
 

ÅS KOMMUNE 

PROTOKOLL 
 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Moer sykehjem,  23.09.2010 
 1. etasje, møterom 1-3  
 
Fra ADM-sak:  22/10 Fra kl.: 16.00 
Til ADM-sak: 23/10 Til kl.: 17.10 

 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
A:  Johan Alnes og Eli Kolstad    
NSF:  Bente C. Kristiansen 
 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
SV:  Håvard Steinsholt 
FrP:  Arne Hillestad 
H:  Egil Ørbeck    
Sp:  Marianne Røed 
Arbeidstakerrepresentanter: 
UDF  Roald Westre 
FF:  Eli Stokkebø 
(UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 Ås) 
 
Møtende varamedlemmer:  
A:  Anne Odenmarck og Bjørn Bråte 
FF:  Astrid Svingen  
 
Fra administrasjonen møtte: 
Fung. rådmann/helse- og sosialsjef Marit Roxrud Reinhardt 
Førstekonsulent Vibeke Berggård - sekretær 
 
Diverse merknader:  
 
 
 
Godkjent 24.09.2010 av fung. leder Håvard Steinsholt og Arne Hillestad. 
 
Underskrifter: 

 
 __________________________ __________________________ 
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SAKSLISTE 
 
ADM-sak Saksnr. Arkivkode 
Tittel 
 
22/10 10/1450 140 &13  
KOMMUNEPLAN 2011 - 2023 HØRING  
 
23/10 10/2848 145 &14  
2. TERTIALRAPPORT 2010  
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.09.2010 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 
ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.09.2010 

Arbeidstiden for kontoradministrasjonen endres fra 1. oktober 2010, jf. ADM-sak 
21/10. 
 
 

MELDINGSSAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.09.2010 
- orientering fra ordfører og eventuelt 

 
1. Egil Ørbeck (H) savner tilbakerapportering på oppfølging av Kvalitetsstyrings-

systemet. 
 
2. Håvard Steinsholt (SV) nevnte tidligere forslag om at det kan vurderes å gi 

syklister tilsvarende kjøregodtgjørelse som den bilister får.
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ADM-sak 22/10  
KOMMUNEPLAN 2011 - 2023 HØRING  
 
Rådmannens innstilling: 
I medhold av plan- og bygningslovens §11-14, 1. ledd legges forslag til kommuneplan 
2011 - 2023 for Ås kommune, datert 8.09.10, ut til høring og offentlig ettersyn. Frist 
for uttalelser settes til 2 måneder etter at høringsforslaget er vedtatt. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 23.09.2010: 
Arne Hillestad (FrP) fremmet følgende forslag: 
Side 6 
Punkt Medarbeidere endres til: 

Kommunen har kompetente medarbeidere og en fleksibel, lærende og 
kostnadseffektiv organisasjon.  

Side 11 
Den gråmarkerede teksten i pkt 3.3 endres som på side 6 til: 

Kommunen har kompetente medarbeidere og en fleksibel, lærende og 
kostnadseffektiv organisasjon.  

Side 12 
Under ”God ledelse….” 

Setningen: Ledelse skal utøves med mye tillit og lite detaljstyring og kontroll 
endres til: Ledelse skal utøves gjennom målstyring og oppfølgning. 

 
Egil Ørbeck (H) fremmet følgende forslag: 
Side 11  
Under pkt. 3.3. Medarbeidere: 
Få med i tekst og mål at medarbeiderundersøkelser skal gjennomføres hvert år og gi 
grunnlag for prioritering i medarbeidertrivsel og utvikling. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. Innleverte forslag følger saken. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak/uttalelse 23.09.2010: 
I medhold av plan- og bygningslovens §11-14, 1. ledd legges forslag til kommuneplan 
2011 - 2023 for Ås kommune, datert 8.09.10, ut til høring og offentlig ettersyn. Frist 
for uttalelser settes til 2 måneder etter at høringsforslaget er vedtatt. 
 

Forslag som følger saken: 
FrP's forslag: 
Side 6 
Punkt Medarbeidere endres til: 

Kommunen har kompetente medarbeidere og en fleksibel, lærende og 
kostnadseffektiv organisasjon.  

Side 11 
Den gråmarkerede teksten i pkt 3.3 endres som på side 6 til: 

Kommunen har kompetente medarbeidere og en fleksibel, lærende og 
kostnadseffektiv organisasjon.  
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Side 12 
Under ”God ledelse….” 

Setningen: Ledelse skal utøves med mye tillit og lite detaljstyring og kontroll 
endres til: Ledelse skal utøves gjennom målstyring og oppfølgning. 

 
H's forslag: 
Side 11  
Under pkt. 3.3. Medarbeidere: 
Få med i tekst og mål at medarbeiderundersøkelser skal gjennomføres hvert år og gi 
grunnlag for prioritering i medarbeidertrivsel og utvikling. 
 
 
  
ADM-sak 23/10  
2. TERTIALRAPPORT 2010  
 
Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak/uttalelse. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 23.09.2010: 
Spørsmål til tertialrapporten sendes samlet fra hvert parti/arbeidstakerorganisasjon 
på e-post til rådmannen, kierulf@as.kommune.no innen tirsdag 28. september 2010. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak/uttalelse 23.09.2010: 
2. tertialrapport 2010 tas til orientering. 
 
 
  


