
 

ÅS KOMMUNE 

Saksnr. 11/3509-2 

PROTOKOLL 
 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Ås rådhus, Lille sal 10.11.2011 
 
Fra ADM-sak:  14/11 Fra kl.: 16.00 
Til ADM-sak: 15/11 Til kl.: 17.00 

 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
H:   Egil Ørbeck  
UDF  Roald Westre 
 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
A:  Johan Alnes, Anne Odenmarck 
Sp:  Odd Rønningen 
SV:  Saroj Pal   
H:   Gro Haug  
   
Arbeidstakerrepresentanter: 
FF:  Eli Stokkebø 
NSF:  Bente C. Kristiansen 
 (UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 Ås) 
 
Møtende varamedlemmer:  
H:   Sverre Strand Teigen  
FF:  Astrid Svingen 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Rådmann Trine Christensen, førstekonsulent Vibeke Berggård - sekretær, 
organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes og rådgiver Ingrid Helland.  
 
Diverse merknader:  
 
 
 
Godkjent 11.11.2011 av leder Johan Alnes og nestleder Odd Rønningen. 
 
Underskrifter: 
 __________________________ __________________________ 
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SAKSLISTE 
 
ADM-sak Saksnr. Arkivkode 
Tittel 
 
14/11 11/3471 145   
FORSLAG TIL HANDLINGSPROGRAM MED ØKONOMIPLAN 2012 - 2015  
 
15/11 11/2778 460 &02  
ANKE PÅ PERMISJONSSØKNAD  
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 10.11.2011 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 

INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 
ADMINISTRASJONSUTVALGET 10.11.2011 

 
Organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes og førstekonsulent Vibeke 
Berggård informerte om  
• administrasjonsutvalgets rolle som partssammensatt utvalg, hovedoppgaver 

innenfor arbeidsgiverområdet, revidering av arbeidsgiverpolitikken i 2012 med 
reglementer.  

• Ås kommunes reglementer, herunder administrasjonsutvalgets, og praksis for 
saker som er unntatt offentlighet og habilitet.  
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ADM-sak 14/11  
FORSLAG TIL HANDLINGSPROGRAM MED ØKONOMIPLAN 2012 - 2015  
 
Rådmannens innstilling: 
1. Forslag til handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015 vedtas. 
2. Forslag til drifts- og investeringsbudsjett for 2012 vedtas.  

a) Skattesatsene for 2012 fastsettes lik høyeste sats i henhold til Stortingets 
vedtak i statsbudsjettet for 2012.  

b) Forslag om nye stillinger og omgjøringer av stillinger vedtas, jf. vedlegg 9.  
c) Forslag til kommunale avgifter vedtas som Ås kommunes avgifter og gebyrer 

for 2012, jf. vedlegg 10.  
d) Opptak av ordinært lån på kr. 64.131.000 kr vedtas (serielån med avdragstid 

30 år). Rådmannen gis fullmakt til å benytte mellomfinansiering i form av 
trekkfasilitet på inntil kr. 15.000.000.  

e) Det utskrives eiendomsskatt på verker og bruk i Ås kommune med 7 promille 
av takstverdien. 

 

Administrasjonsutvalgets behandling 10.11.2011: 
Leder orienterte om politiske partiers anledning til å stille rådmannen spørsmål, dette 
gjelder også tillitsvalgte så langt det passer: 
 

Spørsmål sendes skriftlig og samlet fra hvert parti innen mandag 14. november til 
rådmannen, trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen 
gruppemøtene mandag 21. november. 
Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: "Forslag til 
handlingsprogram  2012 – 2015,  svar på spørsmål fra partigruppene". 
 

Votering: Det ble ikke votert. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak 10.11.2011: 
Politikerne bes ta med fremførte signaler i den videre politiske behandlingen. 
 
 

  
ADM-sak 15/11  
ANKE PÅ PERMISJONSSØKNAD  
 
Rådmannens  innstilling: 
Søkeren får ikke medhold i anken vedrørende videre forlenget permisjon uten lønn. 
 

Administrasjonsutvalgets behandling 10.11.2011: 
Saken ble behandlet for lukkede dører i hht. kommuneloven § 31 nr. 2, jf. 
forvaltningsloven § 13. 
 

Administrasjonsutvalget drøftet seg frem til følgende fellesforslag: 
Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak. 
 

Votering: Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak 10.11.2011: 
Søkeren får permisjon ut 2011. 
 


