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K-sak 73/11 

FORSLAG TIL HANDLINGSPROGRAM MED ØKONOMIPLAN 2012 – 2015 

 
Gå til saksliste     Neste sak >> 

Saksbehandler:  Ellen Grepperud  Arkivnr: 145  Saksnr.:  11/3471 

Utvalg Sak nr. Møtedato 

Ås Eldreråd 13/11 08.11.2011 
Kommunalt råd for funksjonshemmede 9/11 08.11.2011 
Hovedutvalg for helse og sosial 23/11 09.11.2011 
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 21/11 09.11.2011 
Hovedutvalg for teknikk og miljø 90/11 10.11.2011 
Administrasjonsutvalget 14/11 10.11.2011 
Arbeidsmiljøutvalget 7/11 06.12.2011 
Formannskapet 62/11 09.11.2011 
Formannskapet 70/11 23.11.2011 
Kommunestyret 73/11 14.12.2011 

 
 
 

 

Formannskapets innstilling 23.11.2011: 
1. Forslag til handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015 vedtas. 
2. Forslag til drifts- og investeringsbudsjett for 2012 vedtas.  

a) Skattesatsene for 2012 fastsettes lik høyeste sats i henhold til Stortingets 
vedtak i statsbudsjettet for 2012.  

b) Forslag om nye stillinger og omgjøringer av stillinger vedtas, jf. vedlegg 9.  
c) Forslag til kommunale avgifter vedtas som Ås kommunes avgifter og gebyrer 

for 2012, jf. vedlegg 10.  
d) Opptak av ordinært lån på 61.315.000 kr vedtas (serielån med avdragstid 30 

år). Rådmannen gis fullmakt til å benytte mellomfinansiering i form av 
trekkfasilitet på inntil 100 mill. kr. Trekk utover 15 mill. kr kan kun benyttes ved 
behov for mellomfinansiering ved refinansiering av sertifikatlån.  

e) Det utskrives eiendomsskatt på verker og bruk i Ås kommune med 7 promille 
av takstverdien. 

_____ 
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Formannskapets behandling 23.11.2011: 
Rådmannen endret sin innstilling i pkt. d). 
 
Hege Opedal (SV) fremmet forslag som alternativ til deler av rådmannens innstilling: 
Se vedlegg. Det ble kun votert over generelt forslag om eiendomsskatt. 

 

Votering: 
SV's forslag om innføring av eiendomsskatt ble nedstemt 8-1 (SV). 
Rådmannens innstilling punkt: 

1 ble tiltrådt 8-1 (SV) 
2 a)  ble enstemmig tiltrådt 
2 b)  ble tiltrådt 6-3 (2H, FrP) 
2 c)  ble tiltrådt 7-2 (H) 
2 d)  ble tiltrådt 7-2 (H) 
2 e)  ble tiltrådt 6-3 (2H, FrP) 

 

Formannskapets innstilling 23.11.2011: 
Se øverst i dokumentet. 

_____ 

 

 

Rådmannens endrede innstilling 23.11.2011: 
Tilsvarer formannskapets innstilling til kommunestyre. 

_____ 

 

 

UTVALGENES BEHANDLINGER: 

 

 

Formannskapets behandling 09.11.2011: 
Spørsmål sendes skriftlig og samlet fra hvert parti innen mandag 14. november til 
rådmannen, trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen 
gruppemøtene mandag 21. november. 
Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: "Forslag til 
handlingsprogram 2012 – 2015,  svar på spørsmål fra partigruppene". 
 

Votering: Det ble ikke votert. 
 

Formannskapets vedtak 09.11.2011: 
Formannskapets behandling fortsetter på neste møte. 

_____ 
 
 

Administrasjonsutvalgets behandling 10.11.2011: 
Leder orienterte om politiske partiers anledning til å stille rådmannen spørsmål, dette 
gjelder også tillitsvalgte så langt det passer: 
 

Spørsmål sendes skriftlig og samlet fra hvert parti innen mandag 14. november til 
rådmannen, trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen 
gruppemøtene mandag 21. november. 

mailto:trine.christensen@as.kommune.no
mailto:trine.christensen@as.kommune.no
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Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: "Forslag til 
handlingsprogram 2012 – 2015, svar på spørsmål fra partigruppene". 
 

Votering: Det ble ikke votert. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak 10.11.2011: 
Politikerne bes ta med fremførte signaler i den videre politiske behandlingen. 

_____ 

 

 

Hovedutvalg for teknikk og miljøs behandling 10.11.2011: 
Formannskapets behandling 09.11.2011 tilsier at spørsmål sendes skriftlig og samlet 
fra hvert parti innen mandag 14. november til rådmannen 
trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen gruppemøtene 
mandag 21. november. Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: 
”Forslag til handlingsprogram 2012-2015, svar på spørsmål fra partigruppene”. 
 

Hovedutvalget drøftet sitt ansvarsområde i handlingsprogram med økonomiplan. 
 

Votering: Det ble ikke votert. 
 

Hovedutvalg for teknikk og miljøs vedtak/uttalelse 10.11.2011: 
Hovedutvalget tar til orientering den delen av handlingsprogram med økonomiplan 
2012-2015 som omhandler teknikk og miljø. Videre innspill gis fra partiene. 

_____ 

 

 

Hovedutvalg for oppvekst og kulturs behandling 09.11.2011: 
Spørsmål sendes skriftlig og samlet fra hvert parti innen mandag 14. november til 
rådmannen, trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen 
gruppemøtene mandag 21. november.  
Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: "Forslag til 
handlingsprogram 2012 – 2015, svar på spørsmål fra partigruppene". 
 

Hovedutvalget drøftet sitt ansvarsområde i handlingsprogram med økonomiplan. 
 

Odd Vangen (Sp) fremmet følgende forslag: 
For å sikre stabile oppvekstvilkår for barn i Ås, for ikke å svekke utviklingen i 
vestbygda og på grunn av usikkerheten om skolebehovene fremover, tas forslag om 
nedleggelse av Brønnerud skole ut av handlingsprogrammet. 
 

Olav Østerås (V) fremmet følgende forslag: 
HOK har følgende kommentarer eller innspill til rådmannens forslag til 
handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015: 
Side 40. Angående forslag om nedleggelse av Brønnerud skole. Alternativ bruk av 
skolebygningen og eventuell innsparingspotensiale må utredes før skolen kan vedtas 
nedlagt. Et slikt vedtak kommer naturlig etter, eller i forbindelse med, behandling av 
skolebruksplanen, og en full, åpen og gjennomsiktig utredning om fordeler og 
ulemper med forandring i skolestruktur. Det må tas hensyn til at flere av skolene i Ås 
kommune kommer til å overskride maksimalt elevtall i perioden 2012 til 2015 
(Åsgård, Rustad, Solberg og Sjøskogen). (Se kommuneplanen 2011-2023). Det må 

mailto:trine.christensen@as.kommune.no
mailto:trine.christensen@as.kommune.no
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foreligge en helhetlig langsiktig plan for hele kommunen før skoler kan vurderes lagt 
ned. 
 

Votering: 
Sp’s forslag ble nedstemt 6-3 (1V, 1Sp, 1SV). 
V’s forslag ble nedstemt 6-3 (1V, 1Sp, 1SV). 
 

Hovedutvalg for oppvekst og kulturs vedtak/uttalelse 09.11.2011: 
Hovedutvalget tar til orientering den delen av handlingsprogram med økonomiplan 
2012-2015 som omhandler oppvekst og kultur. Videre innspill gis fra partiene. 

_____ 

 

 

Hovedutvalg for helse og sosials behandling 09.11.2011: 
Spørsmål sendes skriftlig og samlet fra hvert parti innen mandag 14. november til 
rådmannen, trine.christensen@as.kommune.no, dersom svar ønskes innen 
gruppemøtene mandag 21. november. 
Partiene bes benytte et skjema som er sendt gruppelederne: "Forslag til 
handlingsprogram 2012 – 2015, svar på spørsmål fra partigruppene". 
 

Hovedutvalget drøftet delen av handlingsprogrammet som omhandler helse- og 
sosial.  
 

Hovedutvalget tar til orientering den delen av handlingsprogram med økonomiplan 
2012-2015 som omhandler helse- og sosial. Videre innspill gis fra partiene. 
 

Votering: Det ble ikke votert. 

 

Hovedutvalg for helse og sosials vedtak 09.11.2011: 
Hovedutvalget tar til orientering den delen av handlingsprogram med økonomiplan 
2012-2015 som omhandler helse- og sosial. Videre innspill gis fra partiene. 

_____ 

 

 

Kommunalt råd for funksjonshemmedes behandling 08.11.2011: 
Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 

Kommunalt råd for funksjonshemmedes vedtak 08.11.2011: 
Tilsvarer rådmannens innstilling. 

_____ 
 

 

 

Ås eldreråds behandling 08.11.2011: 
Eldrerådet drøftet seg frem til følgende forslag til vedtak: Tilsvarer eldrerådets 
uttalelse. 
 

Votering: Forslaget ble enstemmig tiltrådt. 
 

Ås eldreråds uttalelse 08.11.2011: 
Eldrerådet tar Forslag til handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015  
til orientering og har følgende merknader: 
 

mailto:trine.christensen@as.kommune.no
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57. Utsette seniorkontakt 
Ås eldreråd beklager at rådmannen utsetter tilsettingen av seniorkontakt som Ås 
kommunestyre vedtok opprettet 15.12.2010. 
 

58. Økte inntekter korttids- og langtidsplasser 
Ås eldreråd ber om at dobbeltrom beholdes som kortidsplasser. 
 

59. Salg av langtidsplasser 
Ås eldreråd er skeptisk til salg av langtidsplasser som rådmannen foreslår. 
Samhandlingsreformen og befolkningsutviklingen tilsier at Ås vil trenge alle plasser 
på Moer sykehjem. 
 

61. Tilskudd eldresenter/seniorsenter 

 Gjennom en betydelig egeninnsats drives det to sentre for eldre i kommunen. De 
kommunale tilskuddene har blitt sterkt redusert i løpet av de siste år på grunn av 
dårlig økonomi i kommunen. Det har ført til økt arbeidspress på de frivillige som 
deltar på kjøkken, arrangerer turer og leder hobbyvirksomhet. Det er relevant å 
spørre om økt tilskudd for større aktivitet ved sentrene kan utsette tidspunktet da 
kommunen må skaffe omsorgsbolig/sykehjemsplass for den enkelte.  

 Gratis renhold gjelder bare Ås seniorsenter, en urettferdighet som det synes 
vanskelig å bli kvitt. Renholdet bør gjelde både i Ås og Nordby. Kutting av tilskudd 
til stillingsressursen kan ikke gjelde Nordby eldresenter, som ikke har noen 
stillinger. Redusert forebyggende tilbud til eldre gjelder ikke Nordby. 

 Ås eldreråd vil derfor sterkt tilråde at tilskuddet til eldresentrene opprettholdes 
minst på dagens nivå.  

 Samhandlingsreformen vil forsterke behovet for det forebyggende arbeidet som 
våre to eldresentre driver. 

_____ 
 
 

RÅDMANNENS INNSTILLING 02.11.2011 
1. Forslag til handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015 vedtas. 
2. Forslag til drifts- og investeringsbudsjett for 2012 vedtas.  

a) Skattesatsene for 2012 fastsettes lik høyeste sats i henhold til Stortingets 
vedtak i statsbudsjettet for 2012.  

b) Forslag om nye stillinger og omgjøringer av stillinger vedtas, jf. vedlegg 9.  
c) Forslag til kommunale avgifter vedtas som Ås kommunes avgifter og gebyrer 

for 2012, jf. vedlegg 10.  
d) Opptak av ordinært lån på kr. 64.131.000 kr vedtas (serielån med avdragstid 

30 år). Rådmannen gis fullmakt til å benytte mellomfinansiering i form av 
trekkfasilitet på inntil kr. 15.000.000.  

e) Det utskrives eiendomsskatt på verker og bruk i Ås kommune med 7 promille 
av takstverdien. 

_____ 

 

 



  K-sak 73/11 

7 

Avgjørelsesmyndighet: 
Kommunestyret 
 

Behandlingsrekkefølge: 
Formannskapet 1. gang 9.11.11 
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 9.11.11 
Hovedutvalg for helse og sosial 9.11.11 
Hovedutvalg for teknikk og miljø 10.11.11 
For behandling av de deler av saken som er aktuelle for utvalget: 

 Ås Eldreråd 8.11.11 

 Kommunalt råd for funksjonshemmede 8.11.11 

 Administrasjonsutvalget 10.11.11 

 Arbeidsmiljøutvalget 6.12.11 
Formannskapet 2. gang 23.11.11 – formannskapets innstilling til kommunestyret 
Kommunestyret 14.12.11 

 

Vedlegg som følger saken trykt:  

 Ytterligere informasjon fra rådmann og svar på spørsmål fra partier 30.11.2011, 
sendt partienes gruppeledere  

 Tilleggsnotat datert 15.11.2011 med forslag til justert innstilling pkt. d, jf. 11/3471-6, 
sendt formannskap og kommunestyre 

 Handlingsprogram med økonomiplan for 2012-2015, separat trykk sendt alle utvalg 
 

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter: 
Etatenes detaljerte driftsbudsjett 2011 
 

Utskrift av saken sendes til: 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus 
Ledergruppen 
FIKS 
Revisjonen 
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SAKSUTREDNING 
 

Fakta i saken 

 
Bakgrunn 
Handlingsprogram med økonomiplan 2012–2015 bygger på de forutsetninger som er 
lagt til grunn i statsbudsjettet, samt de lokale forutsetninger som følger av gjeldende 
handlingsprogram og kommuneplan, befolkningsutviklingen og politiske vedtak for 
øvrig.  
 
Dokumentene bygger på den prosessen som startet med økonomikonferansen med 
formannskapet og hovedutvalgene i mai og som fortsatte i hovedutvalgene med en 
diskusjon og konkretisering innenfor de respektive ansvarsområdene i august. 
Prosessen ble avsluttet med informasjon fra rådmannen om arbeidet med budsjett og 
økonomiplan i formannskapet 26.oktober. 
  
Sak i formannskapet 8.6.2011 om arbeidet med handlingsprogram og økonomiplan, 
samt foreløpige økonomiske rammer har vært et viktig grunnlag i arbeidet.   
Formannskapet fattet på møte følgende vedtak:  

 
1. Arbeidet med plan- og budsjettprosessen gjennomføres som beskrevet i 

saksutredningen.  
2. De foreløpige økonomiske rammene for 2012 er i 1000 kr:  

Sentraladministrasjonen:    66 128 
Oppvekst og kultur:   299 815  
Helse- og sosial:  224 300 
Teknikk og miljø:    86 127 

 
Fra kommuneplan til handlingsprogram 
Kommuneplan (2011 – 2023) er kommunestyrets overordnede styringsdokument og 
beskriver virksomhetenes langsiktige mål. Handlingsprogrammet med økonomiplan 
beskriver hvordan disse målene tenkes realisert innenfor 4-års perspektivet. Ås 
kommune er en stor og sammensatt virksomhet med nærmere 970 stillinger og et 
driftsbudsjett på nærmere 890 mill.kr. Kommunen skal utøve roller både som forvalter 
av statlig lovverk, leverandør av tjenester til innbyggerne, samt være pådriver i 
utvikling av lokalsamfunnet. Handlingsprogrammet skal vise hvordan 
kommuneplanens visjon og mål skal konkretiseres, prioriteres og realiseres i et 4-
årsperspektiv. For å lykkes med dette er det viktig å ha politisk fokus på de 
vesentligste utfordringene. Kommunestyret har definert fire områder som skal ha 
prioritert oppmerksomhet: 

 kommunen som samfunn  

 kommunen som tjenesteleverandør 

 kommunens økonomi  

 kommunens medarbeidere 
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Kommunens virksomhet måles og styres ut fra et perspektiv som balanserer 
oppmerksomheten mellom økonomi, kvalitet på tjenestene og medarbeidere som 
utfører oppgavene. Dette betyr at for å lykkes med å nå kommunens mål må vi ha 

 effektiv ressursbruk 

 riktig kvalitet på tjenestene 

 kompetente og friske medarbeidere 
 

Kommunens evne til å utøve en aktiv rolle som samfunnsbygger er betinget av at 
man lykkes på disse tre områdene. Ved å tydeliggjøre oppnådde resultater og sikre 
oppfølging av disse skal kommunen fokusere på de reelle utfordringene til beste for 
Ås kommunes innbyggere. 
 
Hovedambisjoner i planperioden 
Det er helt nødvendig at den økonomiske virkeligheten legger premissene for mål og 
tiltak i handlingsprogrammet. Med utgangspunkt i kommuneplan 2011 – 2023 og 
gjeldende handlingsprogram er følgende innsatsområder prioritert innenfor de ulike 
tjenesteområdene: 

 

Oppvekst og kultur 

 Utvikle kulturhuset i Ås sentrum til en sentral møteplass for kulturlivet i Ås.   

 Arbeide for at barn og unge opplever helhet og sammenheng i sin læring. 

 Planlegge utbygging av Solberg skole 

  Ferdigstille ”Skolebruksplanen” og følge opp denne. 

 Gjennomgang av innhold, økonomi og struktur på SFO. 

 
Helse og sosial 

 Ny helse og omsorgslov fra 1.1.2012 (Samhandlingsreformen) 
 Planlegge, og gjennomføre hvordan Ås kommune vil satse og prioritere i 

forhold til nye oppgaver og nye muligheter.  
 Effektiv implementering av Samhandlingsreformen 

 Ny Folkehelselov fra 1.1.2012 
  Planlegge og gjennomføre hvordan Ås kommune skal satse og prioritere i 

forhold til nye oppgaver og nye muligheter. 

 Planlegge utbygging av eldreomsorgen. 
 Etablere et tverrfaglig samarbeid for å bekjempe fattigdom og finne tiltak som kan 

bidra til å redusere fattigdom i barnefamilier. 
 

Tekniske tjenester 

 Gjennomgang av tiltak for å redusere kommunens eiendomsutgifter. 

 Sikre bedre utnyttelse av tildelte økonomiske rammer til bygningsvedlikehold 

 Sikre bedre utnyttelse av tildelte økonomiske rammer til vedlikehold og 
ombygging av veilysanlegg 

 Sikre bedre utnyttelse av tildelte økonomiske rammer til øvrig vedlikehold 

 Implementere anbefalingene gitt i rapport om organisering av 
eiendomsavdelingen (K-sak 5/11). 
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Rådmannens stab og støttefunksjoner 
 
Lokalsamfunnsutvikling 

 Utvikle Ås sentrum gjennom følgende tiltak: 
- Utarbeide en områderegulering for Ås sentrum  
- Utarbeide en veg- og gateplan for sentrum og følge opp denne 
- Etablere fjernvarme i sentrum 
- Etablere et sentrumsforum 

 Bidra i arbeidet med utforming av reguleringsplan for campus og senter for 
husdyrforsøk.  

 Sette i gang et strategisk planarbeid med aktører i Ås sentrum og universitetet som 
skal resultere i mål, tiltak og handling knyttet til de næringspolitiske 
satsingsområdene Utvikling av Ås sentrum og Etablering av kunnskapsbedrifter i 
Ås.  

 

Medarbeidere 

 Videreutvikle en ny arbeidsgiverstrategi 

 Videreføre arbeidet med helse som satsningsområde og implementering av ny IA-
avtale. 

 
Økonomi 

 Analysere potensialet for innsparinger i kommunenes totale utgifter gjennom 
strukturelle endringer, herunder organisering av tjenester og eiendomsstruktur. 

 Videreføre arbeidet med effektivisering av administrative arbeidsprosesser. 

 Videreføre et høyt fokus på økonomistyring.  

 Utnytte inntektspotensialet, med fokus på store inntektsposter. 

 Økt fokus på innkjøp. 
 
Service og kommunikasjon. 

 Innføre fullelektronisk arkiv. 

 Etablere effektive integrasjoner mellom ulike datasystemer i kommunen / Follo.  
 

Økonomisk situasjon 
Budsjettet for 2012 viser et netto driftsresultat på 0,2 %. Dette er en nedgang fra 
budsjett 2011 og skyldes en kombinasjon av lav vekst i frie inntekter og høy 
kostnadsvekst. Denne kostnadsveksten skyldes økte kostnader til lønn og 
pensjonsutgifter, konsekvenser av tidligere politiske vedtak, samt tiltak som følge av 
nye lover og forskrifter. Rådmannen foreslår ingen nye tiltak utover dette som øker 
netto kostnader for kommunen. Et netto driftsresultat på 0,2 % innebærer at 
kommunen ikke har noen buffere til å møte uforutsette behov, og ikke kan sette av 
midler til fremtidige behov og investeringer. Med gjeldende budsjettforslag må det 
brukes av disposisjonsfondet for å få budsjettet i balanse.  
 
Ås kommune står ovenfor store økonomiske utfordringer og har et omstillingsbehov i 
planperioden tilsvarende ca 20 til 30 mill. kr. Dette krever større strukturelle endringer 
i eksisterende tjenesteproduksjon, samt at veksten i tjenestebehov må møtes uten 
tilsvarende kostnadsvekst. Organisering og lokalisering av tjenester må vurderes med 
sikte på å øke effektiviteten. Videre må nivået på tjenester vurderes.  Det er viktig at 
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det gjøres reelle og varige innsparinger. Dersom man ikke gjør dette nå, vil 
utfordringene møte oss år etter år. 

Noen av forslagene som fremmes vil medføre redusert bemanningsbehov på enkelte 
områder. Reduksjon i bemanningsbehov vil søkes løst ved at ansatte får 
endret arbeidsted, eventuelt andre arbeidsoppgaver. 

Rådmannen vil understreke at dette arbeidet må komme i gang raskt. Det foreslås 
derfor allerede nå strukturelle endringer på skolesektoren. Videre har rådmannen 
startet opp et prosjekt med å vurdere mer effektiv bruk av administrasjonslokaler. 
Innen helse og omsorg vil det være høyt fokus på mest mulig effektiv implementering 
av Samhandlingsreformen. 
 
Nærmere om 2012 
Forslag til Handlingsprogram med økonomiplan viser at kommunens handlingsrom er 
svært begrenset. Likevel skal kommunen utvikle seg videre, bl.a. innføring av 
samhandlingsreformen, etablering av bokollektiv og dagaktivitetstilbud for personer 
med demente og innføring av 1,5 timer valgfag på 8. trinn. I tillegg åpnes en avdeling 
i Tunveien barnehage. Det er også satt av midler til utvikling av kulturhuset og 
fellesarealer som gater, møteplasser og grøntareal i sentrum. For å dekke nye behov 
som følge av den demografiske utviklingen må kommunen være i stadig omstilling.  
 
Rådmannen foreslår besparelser og kutt på 4 % for alle etater i budsjettet for 2012.  
Dette vil enten være reduksjoner i forhold til rammen for 2011 eller kutt i form av at 
nye behov ikke kompenseres. Reduksjonene vil være krevende å realisere og vil 
merkes av de ansatte og brukerne. Samtidig er de strengt nødvendige for å få et 
budsjett i balanse. Nedenfor gis en oversikt over rådmannens forslag til besparelser.  
 
Forslag til nye besparelser i oppvekst og kultur: 

 Idrettsbarnehagen som var planlagt under Togrenda blir ikke gjennomført  

 Tilbudet ved fritidsklubbene reduseres fra august 2012  

 Anbudsprosessen for driften av kulturhuset tar mer tid enn forutsatt  

 Biblioteket på Nordby får begrenset åpningstid  

 Prisen på tilbudene ved kulturskolen økes  

 Vurdere å øke antall barn i barnehagene  

 Prisen på SFO økes.  

 Helhetlig skoledag på Brønnerud avsluttes  

 De private barnehagene har fått 99 % i stedet for 100% av driftskostnader til 
kommunale barnehager i tilskudd i 2012  

 Gruppestørrelsene ved spesialundervisningen på voksenopplæringen økes  

 Åpen barnehage i sentrum blir ikke realisert 

 Kutte tilsammen 6 mill. kroner i barne- og ungdomsskolene  
 
Rådmannen mener at nedlegging av Brønnerud skole vil være nødvendig, dersom Ås 
kommune skal kunne få redusert kostnadene til skolesektoren uten at kvaliteten på 
undervisningen skal blir vesentlig redusert. Et anslag innebærer en innsparing på 4. 
mill. kr ved nedlegging av Brønnerud skole. Da er ikke innsparing knyttet til frigjøring 
av lokaler medregnet. Ved alternativ bruk av lokalene kan innsparingspotensialet 
være betydelig større. Dette vil utredes nærmere etter vedtak om nedleggelse er 
fattet. 
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Forslag til nye besparelser i helse og sosial: 

 Sosialhjelpen konsekvensjusteres ikke 

 Bidrag flyktninger konsekvensjusteres ikke 

 Kjøp fra andre – barnevern konsekvensjusteres ikke 

 Eldrekontakten utsettes 

 Økte inntekter ved Moer sykehjem ved at eksisterende 8 dobbeltrom benyttes 
som langtidsplasser i stedet for korttidsplasser   

 Salg av 10 langtidsplasser i 2013, reduseres til salg av 5 plasser i resten av 
perioden  

 Ubrukte midler ved Solfallsveien og Liaveien trekkes ut av budsjettet. 

 Kutter tilskudd til stillingsressurs på eldresenteret.  
 
Forslag til nye besparelser i teknisk etat: 

 Redusere energibruken med 1 mill kroner 

 redusert åpningstid i svømmehallene  

 Redusert vedlikeholdet ved Ås og Nordby idrettsanlegg  

 Redusert vedlikehold av kommunale bygninger  

 Økt gebyrsatser for behandling av private reguleringsplaner  

 Redusert vedlikehold av veier i kommunen  
 
Forslag til nye besparelser i sentraladministrasjonen: 

 På sentraladministrasjonen er det lagt inn et kutt på 4 % på alle områder for hele 
planperioden. Dette må dekkes inn gjennom redusert tjenestetilbud og 
effektivisering av prosesser. For å dekke inn kuttet i 2012 vil ledige stillinger 
vurderes holdt vakante, driftsposter reduseres og inntekter økes. I tillegg må kutt i 
stillinger vurderes. Utgifter til kommunestyret og utvalgsmøter er redusert på lik 
linje slik at de folkevalgte inviteres til å vurdere aktiviteter som kan reduseres. Det 
vil bli arbeidet med tiltak for realisering av innsparingen i 2012 med sikte på å 
innarbeide varige innsparinger f.o.m. 2013. Som en del av dette arbeidet vil alle 
tjenesteytingsavtaler som kommunen har med IKS-er og andre selskaper bli 
revidert og priser justert i forhold til tjenester som tilbys.  

 Bevilgningen til Kirkelig Fellesråd og andre trossamfunn reduseres på lik linje 
med kommunens besparelse på 4 %.  

 Seniorpolitiske tiltak gjennomgås og det forventes å kunne endre på kriteriene 
slik at en innsparing kan oppnås. 

 
Nærmere om 2013-2015 
Netto driftsresultat for 2012 er på 0,2 % av driftsinntektene. I budsjettet for 2011 var 
netto driftsresultat 0,9 %. I de tre siste årene i planperioden vil netto driftsresultat 
være på mellom 0,9 % og 1,3 %. Det understrekes imidlertid at det er stor usikkerhet 
knyttet til både kostnader og utgifter utover i perioden og at netto driftsresultat utover i 
perioden kan variere betydelig ut fra relativt mindre endringer i noen av 
forutsetningene.  

 
Forslag til handlingsprogram innebærer at Ås kommune må bruke av 
disposisjonsfond for å få budsjettet i balanse. Til sammen er det de tre første årene i 
planperioden budsjettert med bruk av 13,5 mill. kr av disposisjonsfond. Først i 2015 
kan man igjen avsette til disposisjonsfond. Dette understreker behovet for en stram 
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økonomistyring og at enkelte tjenesteområder må redusere tjenestetilbudet for å sikre 
økonomisk balanse.  

 

Konklusjon 
Forslaget til handlingsprogram med økonomiplan viser at Ås kommunes 
handlingsrom er svært begrenset.  
 
Budsjettet for 2012 viser et netto driftsresultat på 0,2 %. Dette betyr at kommunen 
ikke har noen buffere til å møte uforutsette behov, og ikke kan sette av midler til 
fremtidige behov og investeringer. Med gjeldende budsjettforslag må det brukes av 
disposisjonsfondet for å få budsjettet i balanse.  
 
Ås kommune står ovenfor store økonomiske utfordringer og har et omstillingsbehov i 
planperioden tilsvarende ca 20 til 30 mill. kr. Dette krever større strukturelle endringer 
i eksisterende tjenesteproduksjon, samt at veksten i tjenestebehov må møtes uten 
tilsvarende kostnadsvekst. Organisering og lokalisering av tjenester må vurderes med 
sikte på å øke effektiviteten. Videre må nivået på tjenester vurderes.  Det er viktig at 
det gjøres reelle og varige innsparinger. Dersom man ikke gjør dette nå, vil 
utfordringene møte oss år etter år. 
 
Rådmannen vil bemerke at foreliggende handlingsprogram også legger til rette for at  
kommunen kan utvikle seg videre, bl.a. innføring av samhandlingsreformen, 
etablering av bokollektiv og dagaktivitetstilbud for personer med demens, innføring av 
1,5 timer valgfag på 8. trinn, opprettelse av ny avdeling i Tunveien barnehage, samt 
utvikling av kulturhuset og Ås sentrum.  
 
Rådmannen anbefaler ovennevnte forslag til besparelser og at forslag til 
handlingsprogram med økonomiplan 2012-2015 vedtas. 
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K-sak 74/11 

VURDERING AV FELLES BRANNSAMARBEID I FOLLO 
 
Gå til saksliste  << Forrige sak  Neste sak >> 

Saksbehandler:  Trine Christensen Arkivnr: 026 &10 Saksnr.:  11/3706 

Utvalg Sak nr. Møtedato 

Formannskapet 67/11 23.11.2011 
Kommunestyret 74/11 14.12.2011 

 
 
 
 

Formannskapets innstilling 23.11.2011: 
1. Ås kommune deltar i arbeidet med å vurdere sammenslåing av eksisterende 

brannvesen til et felles brann- og redningsvesen i Follo.  
 

2. I arbeidet vurderes også mulighetene for synergieffekt ved et 
samarbeid/sammenslåing med Mosseregionen (MOVAR). 
 

3. Det nedsettes et utvalg med følgende sammensetning: 

 en representant fra hvert av brannområdene og eventuelt Movar sitt 
brannområde.  

 en representant fra fylkesmannen. 

 en representant fra Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. 

 en fra styret i SFB, i NFB og i Movar.  
 

4. Kommunestyret gir sin tilslutning til ordførermøtets forslag til leder og nestleder, 
sak 65/11, jfr. vedlegg. Ellers organiserer utvalget sekretariat etter behov.  
 

5. Hver av kommunene bidrar med kr 4,00 pr innbygger (pr 1.1.2011) til arbeidet. 
 

6. MOVAR inviteres inn i arbeidet, og det forventes at selskapet bidrar med et beløp 
tilsvarende kr 4,00 pr. innbygger i Vestby. 
 

7. Dersom utvalget finner at sammenslåing vil gi synergieffekter for tjenesten faglig 
og/eller økonomisk, fremlegges det minst to alternative forslag til fremtidig 
brannverntjeneste i regionen, hvorav ett forholder seg strengt til gjeldende 
dimensjoneringsforskrift. 

_____ 
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Formannskapets behandling 23.11.2011: 
Tilsvarer formannskapets innstilling. 

 
Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 

 

Formannskapets innstilling 23.11.2011: 
Se øverst i dokumentet. 

_____ 
 

 

Rådmannens innstilling: Tilsvarer formannskapets innstilling. 
_____ 

 
 

Tidligere politisk behandling: Ingen 
 

Avgjørelsesmyndighet: Kommunestyre 
 

Behandlingsrekkefølge: Formannskap, Kommunestyre 
 

Vedlegg som følger saken trykt: Referat fra ordførermøtet 7.11.2011 
 

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter: Ingen 
 

Utskrift av saken sendes til: Follorådets sekretariat 
 
 
 

SAKSUTREDNING: 

 

Saken gjelder: 
Framtidig organisering av brann- og redningsvesen i Follo 
 

Sammendrag: 
Brann- og redningsvesenet i Follo er i dag organisert som to interkommunale 
selskaper, begge med kasernerte mannskaper. Det bør vurderes om det er mulig å 
ivareta forebyggende brannvernarbeid, redning og beredskap med samme eller økt 
sikkerhet og mer kostnadseffektivt ved å slå sammen de to selskapene til ett.  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Alternativ 1:  Som innstillingen 
 
Alternativ 2:  Det iverksettes ikke arbeid med en utredning for å vurdere spørsmålet 

om å etablere ett felles brann- og redningsvesen. 
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Saksutredning 
 
I Follorådets Handlingsprogram for 2011 er det forutsatt at 
vedtektene/selskapsavtalene for omtalte interkommunale samarbeidstiltak skal søkes 
samordnet. I den forbindelse er problemstillingen knyttet til å etablere ett brann- og 
redningsvesen i Follo kommet opp. Tilsvarende har fylkesmannen i Oslo- og 
Akershus med beredskapsansvar oppfordret Follokommunene til å utrede dette. 
Saken ble behandlet i Follorådet sist 7.11.2011 og dette er et felles saksframlegg for 
alle Follo kommunene. 
 
Brann- og redningsvesenet i Follo er i dag organisert som to interkommunale 
selskaper. 
  
Nordre Follo Brannvesen IKS (NBF) 
er et interkommunalt selskap med ansvar for brannforebyggende arbeid, feiing og 
brann- og ulykkesberedskap i kommunene Ski, Enebakk og Oppegård med til 
sammen ca. 65 000 innbyggere.  
NFB har stasjoner i Ski, Oppegård og Enebakk. Stasjonene i Ski og Oppegård har 
kasernert mannskap, mens i Enebakk er det deltidsmannskap. NBF disponerer bla 5 
brannbiler, 3 tankbil, 1 restverdiredningsbil og stigebil. Det er 51 heltidstilsatte, 20 
deltidstilsatte og 2 feielærlinger.   
 
Søndre Follo Brannvesen IKS (SBF) 
er et interkommunalt selskap med ansvar for brannforebyggende arbeid, feiing og 
brann- og ulykkesberedskap i kommunene Frogn, Nesodden og Ås med til sammen 
ca. 50 000 innbyggere.  
SFB flyttet i 2010 inn i ny hovedbrannstasjon på Korsegården i Ås kommune og har i 
tillegg en brannstasjon på Nesodden. Brannvesenet disponerer moderne lokaler og 
utstyr og har 35 heltidsansatte og 28 deltidsansatte. 
 
I tillegg til de to selskapene har Vestby kommune et brannsamarbeid med 
Mosseregionen. 
 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus har bevilget kr 500.000 til en utredning av et mulig 
felles brann- og redningsvesen. Midlene fra fylkesmannens forutsetter imidlertid at 
arbeidet starter opp i 2011. Tilskuddet forutsetter videre at kommunene bidrar med 
tilsvarende beløp. Det tilrås at kommunene bidrar samlet med ca kr 500.000 der 
kostnadene på de seks kommunene som er med i SFB og NFB fordeles etter 
innbyggertall. Ut fra dette er det nødvendig at hver av de seks kommunene bidrar 
med kr 4,00 pr innbygger Dersom MOVAR ønsker å delta i arbeidet er det naturlig at 
selskapet deltar både økonomisk og personalmessig med utgangspunkt i folketallet i 
Vestby kommune. 
 
Bakgrunnen for fylkesmannens initiativ er det økende kravet til kompetanse og 
ressurser særlig knyttet til redning. De siste årene har store ulykker knyttet til vei 
(særlig tuneller) og skip vist at dagens organisering har store svakheter. Med ny 
jernbanetunell, stadig mer trafikk og farlig gods på vei, jernbane og skip vil kravene 
ytterligere heves.  
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Det er derfor behov på å se på organisering, lokalisering, økonomi, ressurser 
(menneskelige og materiell), kompetanse og mulige samarbeidsavtaler. 
 
 
Økonomi: 
Fylkesmannen forutsetter at kommunene bidrar med et beløp som tilsvarer kr 
500 000, for at fylkesmannen skal gå inn i prosjektarbeidet. Dette betyr at hver av de 
seks kommunene må bidra med kr 4,00 pr innbygger med utgangspunkt i 
befolkningen på 1.01.2011. For Ås kommune vil utgjøre kr 66 932,- som rådmannen 
foreslår dekket fra teknisk etats budsjett. 
 
 

Konklusjon: 
Det nedsettes et utvalg med representanter fra de seks kommunene i SFB og NFB 
som utreder spørsmålet om etablering av ett brann- og redningsvesen i Follo. 
MOVAR inviteres til å se på ulike muligheter for samarbeid. Saken er drøftet i 
Follorådet som har anbefalt at representanter for brannområdene deltar i utvalget. 
 
 

Kan vedtaket påklages?  Nei 
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VEDLEGG 

 

 



  K-sak 74/11 

19 

 



  K-sak 74/11 

20 

 



  K-sak 74/11 

21 

 
 
 
 



ÅS KOMMUNE 
Kommunestyret  K-sak 75/11 

22 

 

K-sak 75/11 

SAMHANDLINGSREFORMEN I FOLLO 
 
Gå til saksliste  << Forrige sak  Neste sak >> 

Saksbehandler:  Marit Roxrud Leinhardt Arkivnr: 026 G00 &20 Saksnr.:  11/3950 

Utvalg Sak nr. Møtedato 

Kommunestyret 75/11 14.12.2011 

 
 
 
 

Rådmannens innstilling: 
Delrapport og prosjektplan for prosjekt ”Samhandlingsreformen i Follo” tas til 
orientering. 
 
Rådmannen i Ås, 06.12.2011 
 
 
Trine Christensen 
 
 

Tidligere politisk behandling: 
Vedtatt i Follorådet 23.11.2011 
 

Avgjørelsesmyndighet: 
Kommunestyre 
 

Behandlingsrekkefølge: 
Kommunestyre 
Eldrerådet  
Råd for funksjonshemmede 
Hovedutvalg for helse og sosial 
 

Vedlegg som følger saken trykt separat: 
Vedlegg 1: Delrapport av 14.oktober 2011 
Vedlegg 2: Prosjektplan – utredning 2012 
 

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter:  
Ingen 
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SAKSUTREDNING: 
 

Fakta i saken: 
Prosjektet ”Samhandlingsreformen i Follo” anbefaler i delrapport per 14. oktober 
2011 å utrede etablering av lokalmedisinsk senter, med tjenester før, i stedet for og 
etter sykehusopphold. Delrapport og prosjektplan for utredningen er vedtatt i 
ordførermøtet i Follorådet 23. november 2011.  
 
Prosjekt samhandlingsreformen i Follo ble nedsatt høsten 2009 av ordførermøtet. 
Prosjektet skal komme med forslag til hvordan Follo-kommunene sammen skal møte 
utfordringene St.meld. nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen introduserer. 
 
Reformen har som mål å sikre helhetlige helsetilbud for pasientene, samt økt innsats 
for å forebygge og begrense sykdom. Kommunene skal tilby tjenester før, i stedet for 
og etter sykehusopphold. Dette er oppgaver det kan være hensiktsmessig å etablere 
i lokalmedisinsk senter. 
  
Prosjektet anbefaler å utrede etablering av lokalmedisinsk senter i Follo for å løse 
kompetansekrevende oppgaver. Dette vil si oppgaver som den enkelte kommune vil 
ha nytte av å løse sammen med andre kommuner, da særlig knyttet til kompetanse, 
rekruttering og robusthet. 
 
Følgende innhold i lokalmedisinsk senter anbefales utredet, organisert i delprosjekter:  
 

1. Administrasjons- og systemarbeid 
2. IKT 
3. Interkommunalt behandlingstilbud 
4. Friskliv 
5. Mobile støttetjenester 

 
Stilling for prosjektleder videreføres. Delprosjektene skal ledes av delprosjektledere. 
Det etableres arbeidsgrupper for hvert delprosjekt. Kommunene og Ahus skal frigjøre 
personell til dette. 
 
Utredningen skal være ferdig 1.11.2012.  
Det tas sikte på høring og vedtak i kommunene våren 2013, og iverksetting fra 
høsten 2013. 
 
Delrapport og prosjektplan for utredningsfasen ble vedtatt i Ordførermøtet 23. 
november 2011. 
 

Vurdering av saken: 
Den enkelte kommune i Follo iverksetter en rekke tiltak for å møte utfordringene 
samhandlingsreformen introduserer. Prosjektet samhandlingsreformen i Follo 
vurderer de mer langsiktige tiltakene. Blant annet får kommunene plikt etter den nye 
helse- og omsorgstjenesteloven til å ha øyeblikkelig hjelp som døgntilbud fra 2016. 
Dette vil være en kompetansekrevende og dermed ressurskrevende oppgave. Både 
rekruttering av helsepersonell og å etablere et robust behandlingstilbud vil være 
utfordringer i den sammenheng. Det bør derfor utredes om det er hensiktsmessig å 
etablere dette interkommunalt i lokalmedisinsk senter.  
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Det anses hensiktsmessig for kommunen å delta i utredningsarbeidet.  
 

Vurdering av eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Det forutsettes at prosjektet mottar statlige prosjektmidler i 2012. Egenfinansiering fra 
Follo-kommunene og Ahus foreslås til ca. 50 % av den totale budsjettrammen for 
prosjektet, ca. 4 mill. kr. Egenfinansiering vil primært bestå i å frigjøre personell til 
deltakelse i styringsgruppe, prosjektgruppe og arbeidsgrupper. 
 

Konklusjon med begrunnelse: 
Det anses hensiktsmessig for kommunen å delta i utredningsarbeidet.  
 

Kan vedtaket påklages? 
Nei 
 

Ikrafttredelse av vedtaket: 
Umiddelbart 
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K-sak 76/11 

ETABLERING AV NYE VINMONOPOLBUTIKKER 
 
Gå til saksliste  << Forrige sak  Neste sak >> 

Saksbehandler:  Jan Einbu Arkivnr: U62  Saknr.:  05/1276 

Utvalg Sak nr. Møtedato 

Kommunestyret 76/11 14.12.2011 

 
 
 
 

Rådmannens innstilling: 
1. Ås kommune tillater etablering av et nytt vinmonopolutsalg i Ås sentrum. Høyeste 

antall utsalgssted for AS Vinmonopolet fastsettes til to. 
2. Hovedutvalg for helse og sosial avgjør søknad om utsalgsstedets beliggenhet i Ås 

sentrum. 
3. Hovedutvalg for helse og sosial avgjør søknad om endring av salgsbevilling. 
 
Rådmannen i Ås, 06.12.2011  
 
 
Trine Christensen 
 
 

Tidligere politisk behandling: 
Kommunestyresak 46/04 av 22.06.2004 
 

Avgjørelsesmyndighet: 
Kommunestyret 
 

Behandlingsrekkefølge: 
Kommunestyret 
  

Vedlegg som følger saken trykt: 
1. AS Vinmonopolets søknad om etablering av ny butikk i Ås sentrum, 24.11.2011. 
2. Ås kommunes søknad om utsalgssted for vinmonopol i Ås sentrum, 02.09.2010. 
3. Ås kommunes søknad om utsalgssted for vinmonopol i Ås sentrum, 11.12.2009. 
4. Ås kommunes svar- etablering av nye vinmonpolbutikker, 01.07.2005. 
 

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter: 
K-sak 46/04: Søknad om nytt vinmonopol i Ås kommune. 
Diverse dokumenter fra 1996 til i dag. 
 

Utskrift av saken sendes til: 
AS Vinmonopolet 
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SAKSUTREDNING: 
 

Fakta i saken: 
Ås kommune har i flere anledninger søkt Vinmonopolet om polutsalg, jf. historikk i K-
sak 46/04 i saksmappen. 
 
Kommunestyrets vedtak er blitt fulgt opp blant annet i brev av 01.07.2005 (vedlegg 
4), brev av 11.12.2009 (vedlegg 3) og 02.09.2010 (vedlegg 2). 
 
Den 17. november 2011 besluttet styret for AS Vinmonopolet at det kan etableres 
ytterligere én butikk i Ås kommune - beliggende i Ås sentrum, jf. brev av 24.11.2011 
(vedlegg 1). I samme brev søker Vinmonopolet om nødvendig tillatelse til dette fra Ås 
kommune. Vinmonopolet ønsker å starte arbeidet med å finne egnede lokaler så 
raskt som mulig og ønsker et møte med kommunen i forbindelse med befaring av 
tilbudene om lokaler. De ønsker dessuten oversendt en tidsplan for når behandling 
av søknad skal finne sted. 
 

Regelverk (utdrag): 
 
Alkoholloven lyder: 

§ 3-3. Fastsettelse av antall salgsbevillinger for AS Vinmonopolet  
       Kommunestyret fastsetter det høyeste antall utsalgssteder for AS 
Vinmonopolet innen kommunen og godkjenner deres beliggenhet. 
Bestemmelsen i § 1-7a første ledd første punktum gjelder tilsvarende.  

 

§ 1-7a. Kommunens skjønnsutøvelse ved behandling av søknad om bevilling 
for salg eller skjenking m.v.  
       Ved vurderingen av om bevilling bør gis, kan kommunen blant annet legge 
vekt på antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, 
målgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold, næringspolitiske hensyn og 
hensynet til lokalmiljøet for øvrig. 

 
Ås kommunes reglementer har følgende bestemmelser:    

4.2.6 Lov av 2. juni 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. 
Kommunestyret selv skal 
§ 1-7d Vedta alkoholpolitisk handlingsplan 
§ 3-3 Fastlegge høyeste antall vinmonopolutsalg 
§ 7-1 Fastsette bevillingsavgifter 

 

7.2.1 Hovedutvalg for helse og sosial har ansvar for følgende områder: 
Alkohol- og skjenkesaker 
 
Utvalget skal ha ansvar for:  

 Den politiske styringen av planarbeidet innen sitt ansvarsområde, med 
særlig ansvar for å ivareta helhet og sammenheng  

 Utrede, gi råd og tilrettelegge avgjørelser for kommunestyret i større 
prinsipielle saker innen sitt ansvarsområde 

 Utvalget har avgjørelsesmyndighet i nærmere bestemte saker, jf. pkt. 7.2.2 
og 7.2.3.  

 Utvalget skal ivareta oppgaven som kontrollorgan i henhold til alkoholloven. 
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7.2.2 Utvalgets generelle myndighet 
Med hjemmel i kommunelovens § 10 nr. 2 delegeres utvalget 
avgjørelsesmyndighet i alle saker innen utvalgets ansvarsområde, med mindre 
det følger av lov og reglement at myndigheten tilligger kommunestyret, et 
annet folkevalgt organ eller rådmannen. 

 
I saker som skal avgjøres av kommunestyret innstiller utvalget direkte til 
kommunestyret.  
 
Hovedutvalg for helse og sosial har myndighet til å:  

 Tildele salgs- og skjenkebevillinger i henhold til kommunestyrets 
retningslinjer for dette. 

 Inndra salgs- og skjenkebevillinger (alkoholloven § 1-8) og iverksette tiltak 
ved brudd på alkohollovens bestemmelser i henhold til vedtatte kommunale 
retningslinjer. 

 

Vurdering av saken: 
Ås kommune vil legge forholdene til rette for at AS Vinmonopolet kan etablere et 
vinmonopolutslag i Ås sentrum så snart som mulig. Hovedutvalg for helse og sosial 
har ikke flere møter i år. Saken legges derfor direkte frem for kommunestyret. 
 
Alkoholloven § 3-3 inneholder ikke delegasjonsforbud. 
Ås kommunes reglementer fastslår imidlertid at det er kommunestyret selv som skal 
fastsette høyeste antall vinmonopolutsalg, jf. pkt. 4.2.6. Myndigheten til å vedta 
utsalgsstedets beliggenhet er etter rådmannens vurdering delegert til Hovedutvalg for 
helse og sosial, jf. pkt. 7.2. Beliggenheten er en del av vurderingsgrunnlaget og en 
forutsetning for tildeling av salgsbevilling der hovedutvalget har avgjørelses-
myndighet. 
 
Formelt gis det bare én salgsbevilling for AS Vinmonopolet for hver kommune selv 
om det opprettes flere utsalg. Det er således bare nødvendig med en mindre endring 
av nåværende salgsbevilling for at denne også kan gjelde for et utsalg i Ås sentrum.  
 
Vinmonopolet kan sende søknad om godkjenning av beliggenhet og om 
salgsbevilling til Ås kommune som vil legge frem sak for Hovedutvalg for helse og 
sosial for snarlig behandling. 
 

Konklusjon med begrunnelse: 
Rådmannen tilrår at kommunestyret fastsetter antall utsalgssteder i inneværende 
sak, og at beliggenhet og salgsbevilling avgjøres av Hovedutvalg for helse og sosial 
så snart søknader foreligger. Rådmannen vil følge opp kontakt med Vinmonopolet for 
å finne egnede lokaler, samt fremdrift. 
 

Kan vedtaket påklages? Ja, innen tre uker i hht. alkohollovens § 1-16. 
 

Ikrafttredelse av vedtaket: Vedtaksdato 
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MØTEPLAN FOR FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRE 2012 
 
Gå til saksliste  << Forrige sak 

Saksbehandler:  Jeanette Karlsen Arkivnr: 033  Saksnr.:  11/3144 

Utvalg Sak nr. Møtedato 

Formannskapet 65/11 09.11.2011 
Kommunestyret 69/11 23.11.2011 
Kommunestyret 77/11 14.12.2011 
 

 
 

Ordførers innstilling: 
Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 vedtas i tråd med den 
omarbeidede løsningen, jf. vedlegg 5. 
 
Hovedutvalg, administrasjonsutvalg og råd vedtar selv sine møter innenfor 
møtestrukturen vedtatt i denne saken. 
 
Ordfører i Ås, 06.12.2011 
 
 
Johan Alnes 

_____ 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunestyrets vedtak 23.11.2011: 
Kommunestyret drøftet seg frem til at saken sendes tilbake for ny vurdering etter V’s 
uttalelse. Behandlingen fortsetter på neste møte 14.12.2011. 

_____ 
 
 

Formannskapets innstilling 09.11.2011: 
Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 vedtas i tråd med den alternative 
løsningen, med den endring at kl. 18.00 endres til kl. 18.30, jf. vedlegg 3. 
 
Hovedutvalg, administrasjonsutvalg og råd vedtar selv sine møter innenfor 
møtestrukturen vedtatt i denne saken. 

 

Kommunestyrets behandling 23.11.2011: 
Anne Odenmarck (A) fremmet følgende forslag til endring:  
kl.18.30 endres til kl. 17.30. 
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Jorunn Nakken (V) påpekte at det er uheldig at møter i hovedutvalg og 
kommunestyre legges til samme uke. Dette medfører 3 møter samme uke for enkelte 
politikere. 
 
Kommunestyret drøftet seg frem til at saken sendes tilbake for ny vurdering etter V’s 
uttalelse. Behandlingen fortsetter på neste møte 14.12.2011. 
 

Votering: 
Formannskapets innstilling vedr. klokkeslett ble tiltrådt 24-9 (9A) ved alternativ 
votering mot Ap’s forslag. 
Det ble enstemmig tilslutning for å sende saken tilbake for ny vurdering. 

 

Kommunestyrets vedtak 23.11.2011: 
Se ovenfor. 

_____ 
 
 

Formannskapets behandling 09.11.2011: 
Formannskapet drøftet seg frem til følgende endring: kl.18.00 endres til kl. 18.30. 
 

Votering: Ordførers innstilling med endret klokkeslett ble enstemmig tiltrådt. 

 

Formannskapets innstilling 09.11.2011: 
Se ovenfor. 

_____ 
 
 

Ordførers innstilling av 02.11.2011: 
Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 vedtas i tråd med den alternative 
løsningen, jf. vedlegg 3. 
 
Hovedutvalg, administrasjonsutvalg og råd vedtar selv sine møter innenfor 
møtestrukturen vedtatt i denne saken. 

_____ 
 
 

Avgjørelsesmyndighet:  
Kommunestyre 
 

Behandlingsrekkefølge:  
Formannskap  09.11.2011 
Kommunestyre  23.11.2011 (sendt tilbake for ny vurdering) 
Kommunestyre 14.12.2011 
 

Vedlegg som følger saken trykt: 
1. Tradisjonell løsning: Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 
2. Tradisjonell løsning: Kalender 2012 
3. Alternativ løsning: Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 
4. Alternativ løsning: Kalender 2012 
5. Omarbeidet løsning: Møteplan for formannskap og kommuenstyre 2012 
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6. Omarbeidet løsning: Kalender 2012 
7. Skole- og barnehagerute 1. halvår 2012 
 

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter: 
Kostnadsoverslag pr. møte 2011 
 

Utskrift av saken sendes til: 
Rådmannens ledergruppe 
Politisk sekretariat/utvalgssekretærene 
Ås IL Orienteringsgruppa v/Gunnar Tenge (distribusjon sakspapirer) 
Ås IL Fotballgruppa v/Thomas Tronbøl (distribusjon sakspapirer) 
Publiseres på Ås kommunes hjemmeside  
 
 

SAKSUTREDNING TIL MØTE 14.12.2011: 
 

Fakta i saken: 
Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 var oppe til behandlig i 
kommunestyre 23.11.2011 og følgende ble vedtatt: 

Kommunestyret drøftet seg frem til at saken sendes tilbake for ny vurdering 
etter V’s uttalelse. Behandling forsetter på neste møte 14.12.2011. 

 
V’s uttalelse: 

Jorunn Nakken (V) påpekte at det er uheldig at møter i hovedutvalg og 
kommunestyre legges til samme uke. Dette medfører 3 møter samme uke for 
enkelte politikere. 

 
Nedenfor er en ny vurdering og annet oppsett av møteplan for formannskap og 
kommunestyre 2012.  
 

Omarbeidet løsning: 

 
Omarbeidet forslag til møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 fremgår av 
vedlegg 5.  
 
Møterytmen er satt opp med utgangspunkt i den tradisjonelle løsningen, men antall 
møter og i hvilke dager de forskjellige møtene holdes er endret.  
 
Formannskap, administrasjonsutvalg og kommunestyre er foreslått lagt til onsdager i 
de forskjellige ukene. Hovedutvalgene er foreslått lagt til torsdager. 
 
Antall møter i formannskapet er redusert slik at de som hovedregel har ett møte i 
måneden. På grunn av reduksjonen er hele onsdagskvelden satt av til kun 
formannskapsmøte slik at det blir nok tid til behandling av sakene. 
Ved behov kan formannskapet i tillegg ha møter i forkant av kommunestyret. 
 
Tidsbruk for en sak som skal behandles i hovedutvalg, formannskap og 
kommunestyre etter denne møteplanen økes med 2 uker i forhold til den alternative 
løsningen som var lagt frem tidligere, jf. vedlegg 3. 
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Konklusjon: 
Ordfører anbefaler at den omarbeidede løsningen vedtas, jf. vedlegg 5. 
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SAKSUTREDNING TIL MØTE 23.11.2011: 
 

Tradisjonell løsning: 
 
Møteplan for formannskap og kommunestyre 2012 er satt opp etter samme mønster 
som tidligere hvor møter i formannskap/hovedutvalg m.fl. og 
formannskap/kommunestyre holdes annenhver gang, med ca. to ukers mellomrom.  
 
Budsjettinnstillingen skal ligge til offentlig ettersyn i 14 dager og har derfor tre ukers 
opphold mellom møtene i november/desember. 
 
Møtene er lagt utenom skoleferier. 
 

Hovedutvalg, administrasjonsutvalg og råd: 
For utvalgene/rådene er møteplanen kun retningsgivende. Utvalgene/rådene 
bestemmer selv sine møtedager og tider, men det forutsettes at det holdes i de 
ukene som er satt av til formannskapet/hovedutvalg. 
 

Møtelokaler: 
Lille sal og Store sal i Ås rådhus, kulturhuset, brukes til formannskaps- og 
kommunestyremøter. Det antas at også råd og utvalg vil holde sine møter her, men 
det tas opp når råd og utvalg behandler sine møteplaner. 
 

Vurdering av saken og eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Møteplanmønsteret er kjent og innarbeidet hos politikerne og ansatte.  
 
Det skal unngås mest mulig at en sak behandles samme dag i f.eks. 
hovedutvalg/formannskap eller formannskap/kommunestyre. 
Tidsbruk for en sak som skal behandles i hovedutvalg, formannskap og 
kommunestyre er etter denne møteplanen 6 uker. 2 uker fra hovedutvalg til 
formannskap, og deretter 4 uker til kommunestyrets vedtak. 
 
Det har fra noen politikere vært fremmet ønske om andre møtetider også vurderes. 
F.eks. at det ikke skal være 2 møter samme dag. Det er derfor utarbeidet et 
alternativt forslag. 

 

 

Alternativ løsning: 
 
En alternativ løsning til dagens møtestruktur fremgår av vedlegg 3.  
Rytmen i møtene endres slik at formannskap/administrasjonsutvalg og 
kommunestyre/hovedutvalg holdes annenhver uke. Ukedagene fordeles slik: 
Rådene tirsdag. Administrasjonsutvalg, formannskap, kommunestyre onsdag. 
Hovedutvalg torsdag. 
 
Det legges her opp til at formannskapet som hovedregel har bare 1 møte i måneden 
og at de i tillegg kan ha møte i forkant av kommunestyret ved behov,  
kl. 16.30 som nå.  
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Bare administrasjonsutvalg og formannskap har møter samme dag. Klokkeslettene 
foreslås slik: Administrasjonsutvalget kl. 16.30, formannskap/hovedutvalg/ kommune-
styre kl. 18.00.  Rådene velger selv. 
 
Tidsbruk for en sak som skal behandles i hovedutvalg, formannskap og 
kommunestyre er etter denne møteplanen 4 uker. 2 uker fra hovedutvalg til 
formannskap, og deretter 2 uker til kommunestyrets vedtak. 
 

Møtelokaler: 
Møter i administrasjonsutvalg og formannskap kan holdes i Lille sal. Det kan være 
bespisning i Lille salong.  
Kommunestyrets møter holdes i Store sal. 
For hovedutvalgene foreslås det å benytte Lille sal, Store salong og Eldresenteret 
som møtelokaler med felles bespisning i Lille salong i forkant av møtene.  

 

Vurdering av saken: 
Denne alternative møtestrukturen vil være mer effektiv, og gi mer ro til politisk 
behandling. 

 

Konklusjon med begrunnelse: 
Ordfører anbefaler at innstillingen med møteplan etter vedlegg 3 vedtas. 
 

Kan vedtaket påklages? Nei 
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VEDLEGG 1 - TRADISJONELL LØSNING 

MØTEPLAN FOR FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRE 2012 

 

1. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

3 Onsdag 18. januar 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

5 Onsdag 1. februar 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

7 Onsdag 15. februar 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

9 Onsdag 29. februar 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

11 Onsdag 14. mars 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

13 Onsdag 28. mars 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

15 Onsdag 11. april 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

17 Onsdag 25. april 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

19 Onsdag 9. mai 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

21 Onsdag 23. mai 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

23 Onsdag 6. juni 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

25 Onsdag 20. juni 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

 

2. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

35 Onsdag 29. august 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

37 Onsdag 12. september 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

39 Onsdag 26. september 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Hovedutvalg 

41 Onsdag 10. oktober 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap 
Kommunestyre 

43 Onsdag 24. oktober 
Kl. 16.30 Formannskap   (budsjettpresentasjon) 

 

45 Onsdag 7. november 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap          (budsjett 1.gang) 

Hovedutvalg           (budsjettuttalelse) 

47 Onsdag 21. november 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap        (budsjettinnstilling) 

Kommunestyre 

50 Onsdag 12. desember 
Kl. 09.00 Kommunestyre         (budsjettvedtak) 
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VEDLEGG 2 - TRADISJONELL LØSNING 

KALENDER 2012 

 

Januar 2012 Februar 2012 Mars 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

52                     1  

 1   2  3  4  5 6   7  8  

 2   9 10 11 12 13 14 15  

 3  16 17 18 19 20 21 22  

 4  23 24 25 26 27 28 29  

 5  30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

 5         1  2  3  4  5  

 6   6  7  8  9 10 11 12  

 7  13 14 15 16 17 18 19  

 8  20 21 22 23 24 25 26  

 9  27 28 29    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

 9            1  2 3  4  

10   5  6  7  8  9 10 11  

11  12 13 14 15 16 17 18  

12  19 20 21 22 23 24 25  

13  26 27 28 29 30 31   

April 2012 Mai 2012 Juni 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

13                     1  

14   2  3  4  5  6  7  8  

15   9 10 11 12 13 14 15  

16  16 17 18 19 20 21 22  

17  23 24 25 26 27 28 29  

18  30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

18      1  2  3  4  5  6  

19   7  8  9 10 11 12 13  

20  14 15 16 17 18 19 20  

21  21 22 23 24 25 26 27  

22  28 29 30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

22               1  2  3  

23   4  5  6  7  8  9 10  

24  11 12 13 14 15 16 17  

25  18 19 20 21 22 23 24  

26  25 26 27 28 29 30   

Juli 2012 August 2012 September 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

26                     1  

27   2  3  4  5  6  7  8  

28   9 10 11 12 13 14 15  

29  16 17 18 19 20 21 22  

30  23 24 25 26 27 28 29  

31  30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø    

31         1  2  3  4  5  

32   6  7  8  9 10 11 12  

33  13 14 15 16 17 18 19  

34  20 21 22 23 24 25 26  

35  27 28 29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

35                  1  2  

36   3  4  5  6  7  8  9  

37  10 11 12 13 14 15 16  

38  17 18 19 20 21 22 23  

39  24 25 26 27 28 29 30  

   

Oktober 2012 November 2012 Desember 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

40   1  2  3  4  5 6  7  

41   8  9 10 11 12 13 14  

42  15 16 17 18 19 20 21  

43  22 23 24 25 26 27 28  

44  29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

44            1  2  3  4  

45   5  6  7  8  9 10 11  

46  12 13 14 15 16 17 18  

47  19 20 21 22 23 24 25  

48  26 27 28 29 30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

48                  1  2  

49   3  4  5  6  7  8  9  

50  10 11 12 13 14 15 16  

51  17 18 19 20 21 22 23  

52  24 25 26 27 28 29 30  

 1  31   

 

24. oktober kun formannskap 
12. desember kun kommunestyre 
 
Fargekode: 
 
        Møter i formannskap og hovedutvalg Grønn 
        Møter i formannskap og kommunestyre Orange 
        Ferier og helligdager Grå 
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VEDLEGG 3 – ALTERNATIV LØSNING 

MØTEPLAN FOR FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRE 2012 
 

1. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

3 Onsdag 18. januar Kl. 18.00 Formannskap  

3 Torsdag 19. januar Kl. 18.00 Hovedutvalg 

5 Onsdag 1. februar 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

7 Onsdag 15. februar Kl. 18.00 Kommunestyre 

7 Torsdag 16. februar Kl. 18.00 Hovedutvalg 

9 Onsdag 29. februar 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

11 Onsdag 14. mars Kl. 18.00 Kommunestyre 

11 Torsdag 15. mars Kl. 18.00 Hovedutvalg 

13 Onsdag 28. mars 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

15 Onsdag 11. april Kl. 18.00 Kommunestyret 

15 Torsdag 12. april Kl. 18.00 Hovedutvalg 

17 Onsdag 25. april 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

19 Onsdag 9. mai Kl. 18.00 Kommunestyre 

19 Torsdag 10. mai Kl. 18.00 Hovedutvalg 

21 Onsdag 23. mai 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

23 Onsdag 6. juni 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

23 Torsdag 7. juni Kl. 18.00 Hovedutvalg 

25 Onsdag 20. juni Kl. 18.00 Kommunestyre 
 

2. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

35 Onsdag 29. august 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

37 Onsdag 12. september Kl. 18.00 Kommunestyre 

37 Torsdag 13. september Kl. 18.00 Hovedutvalg 

39 Onsdag 26. september 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

41 Onsdag 10. oktober Kl. 18.00 Kommunestyre 

41 Torsdag 11. oktober Kl. 18.00 Hovedutvalg 

43 Onsdag 24. oktober Kl. 18.00 Formannskap   (budsjettpresentasjon) 

45 Onsdag 7. november 
Kl. 16.30 
Kl. 19.00 

Formannskap          (budsjett 1.gang) 

Kommunestyre 

45 Torsdag 8. november Kl. 18.00 Hovedutvalg           (budsjettuttalelse) 

47 Onsdag 21. november 
Kl. 16.30 
Kl. 18.00 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap        (budsjettinnstilling) 

49 Onsdag 5. desember Kl. 18.00 Formannskap 

50 Onsdag 12. desember Kl. 09.00 Kommunestyre         (budsjettvedtak) 
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VEDLEGG 4 – ALTERNATIV LØSNING 

KALENDER 2012 

 

Januar 2012 Februar 2012 Mars 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

52                     1  

 1   2  3  4  5 6   7  8  

 2   9 10 11 12 13 14 15  

 3  16 17 18 19 20 21 22  

 4  23 24 25 26 27 28 29  

 5  30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

 5         1  2  3  4  5  

 6   6  7  8  9 10 11 12  

 7  13 14 15 16 17 18 19  

 8  20 21 22 23 24 25 26  

 9  27 28 29    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

 9            1  2 3  4  

10   5  6  7  8  9 10 11  

11  12 13 14 15 16 17 18  

12  19 20 21 22 23 24 25  

13  26 27 28 29 30 31   

April 2012 Mai 2012 Juni 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

13                     1  

14   2  3  4  5  6  7  8  

15   9 10 11 12 13 14 15  

16  16 17 18 19 20 21 22  

17  23 24 25 26 27 28 29  

18  30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

18      1  2  3  4  5  6  

19   7  8  9 10 11 12 13  

20  14 15 16 17 18 19 20  

21  21 22 23 24 25 26 27  

22  28 29 30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

22               1  2  3  

23   4  5  6  7  8  9 10  

24  11 12 13 14 15 16 17  

25  18 19 20 21 22 23 24  

26  25 26 27 28 29 30   

Juli 2012 August 2012 September 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

26                     1  

27   2  3  4  5  6  7  8  

28   9 10 11 12 13 14 15  

29  16 17 18 19 20 21 22  

30  23 24 25 26 27 28 29  

31  30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø    

31         1  2  3  4  5  

32   6  7  8  9 10 11 12  

33  13 14 15 16 17 18 19  

34  20 21 22 23 24 25 26  

35  27 28 29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

35                  1  2  

36   3  4  5  6  7  8  9  

37  10 11 12 13 14 15 16  

38  17 18 19 20 21 22 23  

39  24 25 26 27 28 29 30  

   

Oktober 2012 November 2012 Desember 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

40   1  2  3  4  5 6  7  

41   8  9 10 11 12 13 14  

42  15 16 17 18 19 20 21  

43  22 23 24 25 26 27 28  

44  29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

44            1  2  3  4  

45   5  6  7  8  9 10 11  

46  12 13 14 15 16 17 18  

47  19 20 21 22 23 24 25  

48  26 27 28 29 30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

48                  1  2  

49   3  4  5  6  7  8  9  

50  10 11 12 13 14 15 16  

51  17 18 19 20 21 22 23  

52  24 25 26 27 28 29 30  

 1  31   

 

18. januar kun formannskap 
7. november både formannskap (budsjettbehandling) og kommunestyre 
5. desember kun formannskap 
 
Fargekode: 
 
        Møter i hovedutvalg Grønn 
        Møter i formannskap og administrasjonsutvalg Blå 
        Møter i kommunestyre Orange 
        Ferier og helligdager Grå 
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VEDLEGG 5 – OMARBEIDET LØSNING 

MØTEPLAN FOR FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRE 2012 

 

 

1. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

3 
Onsdag 18. januar 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 19. januar Kl. 18.30 Hovedutvalg 

5 Onsdag 1. februar Kl. 18.30 Kommunestyre 

7 
Onsdag 15. februar 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 16. februar Kl. 18.30 Hovedutvalg 

9 Onsdag 29. februar Kl. 18.30 Kommunestyre 

11 
Onsdag 14. mars 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 15. mars Kl. 18.30 Hovedutvalg 

13 Onsdag 28. mars Kl. 18.30 Kommunestyre 

15 
Onsdag 11. april 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 12. april Kl. 18.30 Hovedutvalg 

17 Onsdag 25. april Kl. 18.30 Kommunestyre 

19 
Onsdag 9. mai 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 10. mai Kl. 18.30 Hovedutvalg 

21 Onsdag 23. mai Kl. 18.30 Kommunestyre 

23 
Onsdag 6. juni 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 7. juni Kl. 18.30 Hovedutvalg 

25 Onsdag 20. juni Kl. 19.00 Kommunestyre 

 

2. HALVÅR: 

Uke Møtedag Tid Styrer/råd/utvalg 

35 Onsdag 29. august 
Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

 Torsdag 30. august Kl. 18.30 Hovedutvalg 

37 Onsdag 12. september Kl. 18.30 Kommunestyre 

39 
Onsdag 26. september 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg 
Formannskap 

Torsdag 27. september Kl. 18.30 Hovedutvalg 

41 Onsdag 10. oktober Kl. 18.30 Kommunestyre 

43 Onsdag 24. oktober Kl. 18.30 Formannskap   (budsjettpresentasjon) 

45 
Onsdag 7. november 

Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Administrasjonsutvalg   (budsj.uttal.) 
Formannskap          (budsjett 1.gang) 

Torsdag 8. november Kl. 18.30 Hovedutvalg           (budsjettuttalelse) 

47 Onsdag 21. november 
Kl. 16.30 
Kl. 18.30 

Formannskap        (budsjettinnstilling) 

Kommunestyre 

50 Onsdag 12. desember Kl. 09.00 Kommunestyre         (budsjettvedtak) 
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VEDLEGG 6 – OMARBEIDET LØSNING 

KALENDER 2012 

 

Januar 2012 Februar 2012 Mars 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

52                     1  

 1   2  3  4  5 6   7  8  

 2   9 10 11 12 13 14 15  

 3  16 17 18 19 20 21 22  

 4  23 24 25 26 27 28 29  

 5  30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

 5         1  2  3  4  5  

 6   6  7  8  9 10 11 12  

 7  13 14 15 16 17 18 19  

 8  20 21 22 23 24 25 26  

 9  27 28 29    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

 9            1  2 3  4  

10   5  6  7  8  9 10 11  

11  12 13 14 15 16 17 18  

12  19 20 21 22 23 24 25  

13  26 27 28 29 30 31   

April 2012 Mai 2012 Juni 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

13                     1  

14   2  3  4  5  6  7  8  

15   9 10 11 12 13 14 15  

16  16 17 18 19 20 21 22  

17  23 24 25 26 27 28 29  

18  30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

18      1  2  3  4  5  6  

19   7  8  9 10 11 12 13  

20  14 15 16 17 18 19 20  

21  21 22 23 24 25 26 27  

22  28 29 30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

22               1  2  3  

23   4  5  6  7  8  9 10  

24  11 12 13 14 15 16 17  

25  18 19 20 21 22 23 24  

26  25 26 27 28 29 30   

Juli 2012 August 2012 September 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

26                     1  

27   2  3  4  5  6  7  8  

28   9 10 11 12 13 14 15  

29  16 17 18 19 20 21 22  

30  23 24 25 26 27 28 29  

31  30 31    

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø    

31         1  2  3  4  5  

32   6  7  8  9 10 11 12  

33  13 14 15 16 17 18 19  

34  20 21 22 23 24 25 26  

35  27 28 29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø  

35                  1  2  

36   3  4  5  6  7  8  9  

37  10 11 12 13 14 15 16  

38  17 18 19 20 21 22 23  

39  24 25 26 27 28 29 30  

   

Oktober 2012 November 2012 Desember 2012 

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

40   1  2  3  4  5 6  7  

41   8  9 10 11 12 13 14  

42  15 16 17 18 19 20 21  

43  22 23 24 25 26 27 28  

44  29 30 31   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

44            1  2  3  4  

45   5  6  7  8  9 10 11  

46  12 13 14 15 16 17 18  

47  19 20 21 22 23 24 25  

48  26 27 28 29 30   

Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø   

48                  1  2  

49   3  4  5  6  7  8  9  

50  10 11 12 13 14 15 16  

51  17 18 19 20 21 22 23  

52  24 25 26 27 28 29 30  

 1  31   

 

24. oktober kun formannskap 
21. november formannskap og kommunestyre 
 
Fargekode: 
 
        Møter i administrasjonsutvalg og formannskap Blå 
        Møter i hovedutvalg Grønn 
        Møter i kommunestyre Orange 
        Ferier og helligdager Grå 
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VEDLEGG 7 

SKOLE- OG BARNEHAGERUTE 1. HALVÅR 2012 
 
 

MÅNED 
(Antall skole-

dager) 

  

SKOLEN 

  

SFO 

  

BARNEHAGE 

Januar 
(21) 

Juleferie: t.o.m. 02.01. Juleferie: t.o.m. 01.01.   

Februar 
(16) 

Vinterferie: uke 8  
f.o.m.20.02.t.o.m.24.02. 
  

    

Mars 
(21) 

Fridag: 
Fredag 16. mars 

Plandag: 
Fredag 16. mars 

Plandag: 
Fredag 16. mars 

April 
(14) 

Påskeferie: 
f.o.m. 02.04 t.o.m.09.04 

  

Påskeferie: 
f.o.m.02.04.t.o.m.09.04 
  

Barnehagene stenger kl. 

12.00 onsdag 4.april 

  

Påskeferie: 
f.o.m.05.04.t.o.m.09.04 
  

Mai 
(19) 

Fridager: 
Tirsdag 01.mai, 
Torsdag 17.mai 
Fredag 18. mai 
Mandag 28. mai 
  
  

Fridager: 
Tirsdag 01.mai, 
Torsdag 17.mai 
Mandag 28. mai 
  

Plandag: Fredag 18.mai 

Fridager: 
Tirsdag 01.mai 
Torsdag 17.mai 
Mandag 28. mai 
  

Plandag: Fredag 18.mai 
  

Juni 
(15) 

Siste skoledag: 

Torsdag 21. juni 
  

  
  

  

Juli  Skoleferie Ferie/stengt: 
Uke 28, 29, og 30 

Ferie/stengt: 
Uke 28, 29, og 30 

Plandager Fredag 22. juni (mulig å flytte) 
  

Fredag 16. mars 
Fredag 18. mai (mulig å 
flytte) 
 

Fredag 16. mars 
Fredag 18. mai (mulig å flytte) 
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