AS KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Administrasjonsutvalget har mgte i As radhus, Lille sal

18.01.2012 kl. 16.30

Mgtet er apent for publikum i alle saker med mindre saken er unntatt
offentlighet eller matet lukkes i henhold til lov.

Saksdokumentene ligger til offentlig gjennomsyn pa radmannskontoret.
Innkallinger og protokoller legges til gjennomsyn pa servicetorget og
bibliotekene, og publiseres pa www.as.kommune.no.

Saksliste:
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STILLING SOM PLAN- OG UTVIKLINGSSJEF - TILSETTING  Side 8

e INFORMASJON FRA RADMANNEN

o Voksenoppleeringen
orienteringen skjer for lukkede dgrer, jf. kommuneloven § 31 nr. 2.

As, 11.01.2012 Eventuelt forfall eller inhabilitet meldes til
Vibeke Berggard, tIf. 64 96 20 04 eller e-post:
politisk.sekretariat@as.kommune.no.

Leder Varamedlemmer mgter etter neermere avtale.

(Det sendes personlig svar pa at slik e-post er mottatt, dersom svar
Johan Alnes ikke mottas innen rimelig tid far matet mé telefonbeskjed gis)



http://www.as.kommune.no/
mailto:politisk.sekretariat@as.kommune.no

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 29.09.2011

Rundskriv fra Kommunenes Sentralforbund:

1. A-rundskriv 3/2011

2. A-rundskriv 4/2011

3. A-rundskriv 5/2011

4. B-rundskriv 8/2011
5. B-rundskriv 200/2011

Protokoller:

ASA 4303 — Avtale om driftstilskudd og takster for
fysioterapeuter med avtale om drift av privat praksis med
kommunene (statsavtalen)

Revisjon av rammeavtale om Klinisk veterinaervakt for
perioden 01.01.2012 — 30.03.2012. Om ressursfordeling
og gkonomisk ramme.

Ny mgnsteravtale om kopiering av opphavsrettslig
beskyttet materiale

Reiseregulativet — Endringer i satsene pr. 1.1.2012.

PAI, lgnnsstatistikk for 2011, rettledning og kodeoversikter
for kontroll, ajourholdlister og nye oppgaver til PAI-
registeret

6. Arbeidsmiljgutvalget 06.12.2011
7. Arbeidsmiljgutvalget 20.09.2011

Innkallinger:

8. Arbeidsmiljgutvalget 06.12.2011
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ADM-sak 1/12
MOTEPLAN FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET 2012

Ga til saksliste >>neste sak

Saksbehandler: Vibeke Berggard Arkivnr: 033 Saknr.: 12/35
Utvalg Sak nr. Mgtedato
Administrasjonsutvalget 1/12 18.01.2012

Leders innstilling:
Mgteplan for administrasjonsutvalget 2012 vedtas.

Mgteplan for administrasjonsutvalget 2012

1. halvar
Uke | Mgtedag Tid Sted
3 | Onsdag 18. januar KI. 16.30 | As radhus, Lille sal
7 | Onsdag 15. februar KI. 16.30 As radhus, Lille sal
11 | Onsdag 14. mars KI. 16.30 As radhus, Lille sal
15 | Onsdag 11. april KI. 16.30 As radhus, Lille sal
19 | Onsdag 9. mai KI. 16.30 | As radhus, Lille sal
23 | Onsdag 6. juni KI. 16.30 As radhus, Lille sal
2. halvar
Uke | Mgtedag Tid Sted
35 | Onsdag 29. august KI. 16.30 As radhus, Lille sal
39 | Onsdag 26. september KI. 16.30 As radhus, Lille sal
45 | Onsdag 7. november KI. 16.30 | As radhus, Lille sal
(budsijettuttalelse)

As, 11.01.2012

Johan Alnes
Administrasjonsutvalgets leder

Tidligere politisk behandling:

K-sak 75/11 Mgteplan for formannskap og kommunestyre 2012
Avgjarelsesmyndighet: Administrasjonsutvalget
Behandlingsrekkefglge: Administrasjonsutvalget

Vedlegg som fglger saken trykt:

1. Mgteplan for formannskap og kommunestyre 2012, vedtatt 14.12.2011

2. Kalender 2012
3. Skole- og barnehagerute 1. halvar 2012
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Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter: Ingen

Utskrift av saken sendes til:

Publiseres pa kommunens hjemmeside
Administrasjonsutvalgets medlemmer (pr. e-post)
Radmann og organisasjons- og personalsjef (elektronisk)

SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:
| 2011 holdt administrasjonsutvalget sine mgter torsdager kl. 16.00.

Mgteplan for formannskap og kommunestyre 2012 ble vedtatt i K-sak 75/11
14.12.2011. @vrige utvalg vedtar selv sine mgteplaner innenfor den mgtestrukturen
kommunestyret har vedtatt, jf. vedlegg 1.

Mgterytmen i kommunestyrets vedtak er satt opp som tidligere ar. Mgtedager og
mgtestart er imidlertid endret. For administrasjonsutvalget innebaerer det at mgtene
holdes onsdager kl. 16.30. Deretter starter formannskapet sine mgter kl. 18.30
samme dag og sted. Alle hovedutvalgsmgater holdes torsdager.
Administrasjonsutvalgets mater foreslas holdt i Lille sal.

Reglene for utbetaling av mategodtgjgrelse er slik i falge As kommunes reglementer
pkt. 13.8.4 slik:
Arbeidstakerrepresentanter i partssammensatte utvalg gis samme mgte-
godtgjarelse som de kommunalt oppnevnte dersom mgtene er lagt utenom
arbeidstiden.
Arbeidstiden for kontoradministrasjonen (arbeidstakere som fglger dagarbeidstid) er
kl 08.00 — 15.36 hele uken.

Vurdering og konklusjon:

Administrasjonsutvalgets leder foreslar at mgteplanen legges slik som den fremgar
av kommunestyrets vedtak i K-sak 75/11. Av hensyn til de politisk valgte
medlemmene bgr mgtene ikke legges til et tidligere klokkeslett. Klokkeslettet 16.30
passer bedre med togtidene fra Oslo enn nar mgtene starter kl. 16.00.

Leder anbefaler at innstillingen vedtas.

Kan vedtaket paklages? Nei

Ikrafttredelse av vedtaket: Umiddelbart
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VEDLEGG 1
Mgteplan for formannskap og kommunestyre 2012
Vedtatt i mgte 14.12.2011, K-sak 77/11

1. HALVAR:
Uke | Mgtedag Tid Styrer/rad/utvalg
Onsdag 18. januar KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
3 KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 19. januar KI. 18.30 Hovedutvalg
5 Onsdag 1. februar KI. 18.30 Kommunestyre
KI. 16.30 Administrasjonsutval
7 Onsdag 15. februar KI. 18.30 Formannskz:\p )
Torsdag 16. februar KI. 18.30 Hovedutvalg
9 Onsdag 29. februar KI. 18.30 Kommunestyre
Onsdag 14. mars KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
11 KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 15. mars KI. 18.30 Hovedutvalg
13 | Onsdag 28. mars KI. 18.30 Kommunestyre
Onsdag 11. april KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
15 KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 12. april KI. 18.30 Hovedutvalg
17 | Onsdag 25. april KI. 18.30 Kommunestyre
Onsdag 9. mai KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
19 KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 10. mai KI. 18.30 Hovedutvalg
21 | Onsdag 23. mai KI. 18.30 Kommunestyre
Onsdag 6. juni KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
23 ] KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 7. juni KI. 18.30 Hovedutvalg
25 | Onsdag 20. juni KI. 18.30 Kommunestyre
2. HALVAR:
Uke | Mgtedag Tid Styrer/rad/utvalg
KI. 16.30 Administrasjonsutvalg
35 | Onsdag 29. august KI. 18.30 Formannskap
Torsdag 30. august KI. 18.30 Hovedutvalg
37 | Onsdag 12. september KI. 18.30 Kommunestyre
KI. 16.30 Administrasjonsutval
39 Onsdag 26. september KI. 18.30 Formannskép )
Torsdag 27. september KI. 18.30 Hovedutvalg
41 | Onsdag 10. oktober KI. 18.30 Kommunestyre
43 | Onsdag 24. oktober Kl. 18.30 Formannskap (budsjettpresentasjon)
Onsdag 7. november Kl. 16.30 Administrasjonsutvalg (budsj.uttal.)
45 ' KI. 18.30 Formannskap (budsjett 1.gang)
Torsdag 8. november Kl. 18.30 Hovedutvalg (budsjettuttalelse)
Kl. 16.30 Formannskap (budsjettinnstilling)
47 | Onsdag 21. november KI. 18.30 Kommunestyre
50 | Onsdag 12. desember Kl. 09.00 Kommunestyre (budsjettvedtak)
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VEDLEGG 2
Kalender 2012

Januar 2012 Februar 2012 Mars 2012

Uke Ma Ti On To Fr Lg So
52 1
1 2 3 4 56 7 8

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg Uke Ma Ti On To Fr Lg S@
5 1 2 3 4 5 9 1 23 4
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1 23 24 2% 5¢ 57 o8 29 8 2012122 23242526 |12 19 20 21 22 23 24 25
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5 30 31
April 2012 Mai 2012 Juni 2012

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
13 1
14 [2 3 4 5 6 7 8
15 9 10 @ 12 13 14 15
16 16 17 18 19 20 21 22
17 23 24 28 26 27 28 29

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
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19 7 8PP @m0 111213 |23 4 SPEE 8 9 10
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Juli 2012 August 2012 September 2012
Uke Ma Ti On To Fr Lg S@ Uke Ma Ti On To Fr Lo So Uke Ma Ti On To Fr Lg S@
26 BN 1 2 3 a 5 | L2
272345678326789101112363456789
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Oktober 2012 November 2012 Desember 2012

Uke Ma Ti On To Fr Lg S Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg 51”8@ Ma Ti On To Fr L? Sg
40 1 2 3 4 56 7 44 1 2 3 4 49 3 4 5 6 7 8 9
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43 22 23 . 25 26 27 28 47 19 20 I1 22 23 24 25

44 29 30 31 48 26 27 28 29 30 5% é;_l 2926127 28 29 30

24. oktober kun formannskap
21. november formannskap og kommunestyre

Fargekode:

B Mgter i administrasjonsutvalg og formannskap Bla
Mgater i hovedutvalg Grgnn
Mgter i kommunestyre Orange
Ferier og helligdager Gra



MANED
(Antall skole-
dager)
Januar
(21)
Februar
(16)

Mars
(21)

April
(14)

Mai
(19)

Juni
(15)

Juli

Plandager

SKOLEN
Juleferie: t.o.m. 02.01.

Vinterferie: uke 8
f.0.m.20.02.t.0.m.24.02.

Fridag:

Fredag 16. mars
Paskeferie:

f.0.m. 02.04 t.0.m.09.04

Fridager:

Tirsdag 01.mai,
Torsdag 17.mai
Fredag 18. mai
Mandag 28. mai

Siste skoledag:
Torsdag 21. juni
Skoleferie

Fredag 22. juni (mulig & flytte)
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VEDLEGG 3

Skole- og barnehagerute 1. halvar 2012

SFO

Juleferie: t.o.m. 01.01.

Plandag:

Fredag 16. mars
Paskeferie:
f.0.m.02.04.t.0.m.09.04

Fridager:

Tirsdag 01.mai,
Torsdag 17.mai
Mandag 28. mai

Plandag: Fredag 18.mai

Ferie/stengt:

Uke 28, 29, og 30
Fredag 16. mars
Fredag 18. mai (mulig &

flytte)

BARNEHAGE

Plandag:

Fredag 16. mars
Barnehagene stenger kl.
12.00 onsdag 4.april

Paskeferie:
f.0.m.05.04.t.0.m.09.04

Fridager:
Tirsdag 01.mai
Torsdag 17.mai
Mandag 28. mai

Plandag: Fredag 18.mai

Ferie/stengt:

Uke 28, 29, og 30

Fredag 16. mars

Fredag 18. mai (mulig a flytte)
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ADM-sak 2/12
STILLING SOM PLAN- OG UTVIKLINGSSJEF - TILSETTING

Ga til saksliste <<forrige sak

Saksbehandler: Wenche Vedhugnes Arkivnr: 410 Saknr.: 11/3873
Utvalg Sak nr. Mgtedato
Administrasjonsutvalget 17/11 30.11.2011
Administrasjonsutvalget 2/12 18.01.2012

Radmannens innstilling:

1. Cornelia Solheim tilbys vikariatet som plan- og utviklingssjef.

2. Dersom Cornelia Solheim velger & takke nei gis Solveig Viste tilbud om vikariatet.
3. Radmann far fullmakt til & avtale tiltredelsesdato og lgnnsvilkar.

Radmannen i As, 16.01.2012

Trine Christensen

Tidligere politisk behandling:

Administrasjonsutvalget sak 16/11 — godkjenning av permisjon
Administrasjonsutvalget sak 17/11 — godkjenning av utlysningstekst og opprettelse av
ansettelsesutvalg.

Avgjgrelsesmyndighet: Administrasjonsutvalget
Behandlingsrekkefglge:

Ansettelsesutvalget

Administrasjonsutvalget

Vedlegg som faglger saken trykt til medlemmene:
Utvidet sgkerliste, unntatt fra offentlighet, jf. Offl § 25
Internt notat fra ansettelsesutvalget, unntatt fra offentlighet, jf. 8§ 25 og 14
Vedlegg i saksmappa:

Utlysningstekster

Offentlig sgkerliste

Utskrift av saken sendes til:

Arkivet

SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:

Det er administrasjonsutvalget som har ansettelsesmyndigheten, jfr. reglementenes
pkt. 7.4.3.
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Ellen Grepperud fikk innvilget permisjon fra sin stilling som plan- og utviklingssjef i 2
ar. Radmann fikk fullmakt til & drafte og avklare overgangsordning og endelig
permisjonstidspunkt direkte med Ellen Grepperud, jfr administrasjonsutvalgets sak
16/2011. Det avtalt at permisjonen starter 01.02.2012.

Ansettelsesutvalget ble godkjent i sak 17/2011 og har bestatt av rddmann Trine
Christensen, Egil @rbeck, H (repr fra adm.utvalget), Eli Stokkebg (HTV FF).I tillegg
deltok Ellen Grepperud pa deler av intervjuet. Org.- og personalsjef Wenche
Vedhugnes har veert sekretaer for utvalget.

Stillingen ble lyst ut med sgknadsfrist rett far jul. Det kom inn 2 sgkere. Begge
sgkerne ble intervjuet av ansettelsesutvalget den 11.01.2012.

Radmann har innhentet referanser. Referansene bekreftet det inntrykket og den
informasjon som fremkom under intervjuet.

Ansettelsesutvalgets vurderinger og anbefaleringer fremgar av eget interne notat som
inneholder vurdering og anbefaling. Denne er unntatt fra offentlighet i henhold til
offentlighetslovens 88 25 og 14.

Vurdering av saken:
Ved gjennomgang av sgknadene har ansettelsesutvalget lagt vekt p4 As kommunes
kvalifikasjonskrav til vikarstillingen (teoretisk, praksis samt skikkethet).

Etter en helhetsvurdering av kandidatenes kvalifikasjoner og det som fremkom under
intervju og referanseinnhenting har ansettelsesutvalget innstilt slik til vikariatet som
plan- og utviklingssjef:

1. Cornelia Solheim tilbys stillingen som vikariat

2. Dersom Solheim takker nei tilbys vikariatet til Solveig Viste

Det vises for gvrig til vurdering og anbefaling gitt i ansettelsesutvalgets notat.

Vurdering av eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Tiltredelsesdato blir 01.02.2012 eller sa snart som mulig.

Vikariatet innebaerer samme ansvar og myndighet som tilligger stillingen i dag.
Dagens lgnns- og arbeidsvilkar vil derfor bli lagt til grunn for lgnnstilbudet i
vikarstillingen.

Konklusjon med begrunnelse:
Radmannen viser til ovennevnte vurderinger og anbefalinger og vil innstille i tradd med
ansettelsesutvalgets konklusjon.

Kan vedtaket paklages?
Nei.

Ikrafttredelse av vedtaket:
Snharest.
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