
 

ÅS KOMMUNE 

Saksnr. 12/125-2 

PROTOKOLL 
 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Ås rådhus, Lille sal 18.01.2012 
 
Fra ADM-sak:  1/12 Fra kl.: 16.30 
Til ADM-sak: 2/12 Til kl.: 17.10 

 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
 
 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
A:  Johan Alnes, Anne Odenmarck 
Sp:  Odd Rønningen 
SV:  Saroj Pal   
H:   Gro Haug, Egil Ørbeck  
   
Arbeidstakerrepresentanter: 
FF:  Eli Stokkebø 
NSF:  Bente C. Kristiansen 
UDF  Roald Westre 
(UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 Ås) 
 
Møtende varamedlemmer:  
 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Rådmann Trine Christensen, førstekonsulent Vibeke Berggård - sekretær, 
opplæringskonsulent organisasjons- og personalavdelingen Geir Løchsen, 
oppvekst- og kultursjef Ellen Benestad, helse- og sosialsjef Marit Roxrud Leinhardt 
og økonomisjef Emil Schmidt. 
 
Diverse merknader:  
 
 
 
Godkjent 19.01.2012 av leder Johan Alnes og nestleder Odd Rønningen. 
 
Underskrifter: 
 __________________________ __________________________ 
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SAKSLISTE 
 
ADM-sak Saksnr. Arkivkode 
Tittel 
 
1/12 12/35 033  
MØTEPLAN FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET 2012  
 
2/12 11/3873 410  
STILLING SOM PLAN- OG UTVIKLINGSSJEF - TILSETTING  
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 18.01.2012 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

MELDINGSSAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET 18.01.2012 
- orientering fra ordfører og eventuelt 

 
KS’ Strategikonferanse 2012, Fornebu 1. og 2. mars 2012 
De av administrasjonsutvalgets arbeidsgiverrepresentanter som har anledning til å 
delta melder fra til Vibeke Berggård vibeke.berggard@as.kommune.no  innen 25. januar. 
Disse danner en arbeidsgruppe for forberedelse.  
Det ble notert at  

• Johan Alnes deltar og at Anne Odenmarck ønsker å delta i arbeidsgruppen. 
• Odd Rønningen og Egil Ørbeck har ikke anledning. 

Debattheftet sendes elektronisk til arbeidsgiverrepresentantene og trykt til deltakerne. 
 

 
INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 

ADMINISTRASJONSUTVALGET 18.01.2012 
 
1. Voksenopplæringen 

Orientering v/oppvekst- og kultursjef Ellen Benestad ble holdt for lukkede dører, 
jf. kommuneloven § 31 nr. 2. 

 
Arbeidstilsynsrapport (offentlig), som er sendt ansatte og medlemmer av 
Hovedutvalg for oppvekst og kultur, sendes også til administrasjonsutvalgets 
medlemmer. 

 
2. Generelt 

Orientering om tilsyn refereres i administrasjonsutvalget og legges frem etter 
anmodning. 
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ADM-sak 1/12  
MØTEPLAN FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET 2012  
 
Leders innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 18.01.2012: 
Votering: Leders innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak 18.01.2012: 
Møteplan for administrasjonsutvalget 2012 vedtas. 
 

Møteplan for administrasjonsutvalget 2012 
 

1. halvår 
Uke Møtedag Tid Sted 

3 Onsdag 18. januar Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
7 Onsdag 15. februar Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 

11 Onsdag 14. mars Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
15 Onsdag 11. april Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
19 Onsdag 9. mai Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
23 Onsdag 6. juni Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 

 
2. halvår 

Uke Møtedag Tid Sted 
35 Onsdag 29. august Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
39 Onsdag 26. september Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 
45 Onsdag 7. november 

(budsjettuttalelse) 
Kl. 16.30 Ås rådhus, Lille sal 

 
 
 
  
ADM-sak 2/12  
STILLING SOM PLAN- OG UTVIKLINGSSJEF - TILSETTING  
 
Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 18.01.2012: 
Saken ble behandlet for lukkede dører, jf. kommuneloven § 31 nr. 3.  
 
Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak 18.01.2012: 
1. Cornelia Solheim tilbys vikariatet som plan- og utviklingssjef. 
2. Dersom Cornelia Solheim velger å takke nei gis Solveig Viste tilbud om vikariatet.  
3. Rådmann får fullmakt til å avtale tiltredelsesdato og lønnsvilkår. 
 
 


