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ARBEIDSGIVERPOLITIKK 2012 - DRØFTINGSTEMA   

- EKSTRAORDINÆRT MØTE I ADMINISTRASJONSUTVALGET 10.09.2012  
 
Møtet er en oppfølging av administrasjonsutvalgets protokoll 09.05.2012, pkt. 2, 
under informasjon fra rådmannen: 

Arbeidsgiverpolitikk.  
Rådmann og organisasjons- og personalsjefen orienterte om drøftinger som har 
vært holdt med enhetslederne og hovedtrekkene i deres tilbakemeldinger om 
arbeidsgiverstrategien.  
Rådmann har kontakt med ks-konsulent i forhold til bistand underveis i prosessen. 
Arbeidsgiverpolitikk settes opp som drøftingstema på et senere møte. 

 
 

 

Program: 

 Faglig introduksjon om temaet arbeidsgiverstrategi  
v/KS-konsulent Jan Alm Knudsen 

 Drøfting/Innspill 

 

    _____ 

 

 

 

Vedlegg som følger trykt: 
Ås kommunes arbeidsgiverpolitiske dokument – Arbeidsgiverpolitisk plattform 
 

 

 

 

Lenker til andre aktuelle dokumenter: 
 
KS-informasjon – arbeidsgiverstrategi 2020: 
http://www.ks.no/tema/Arbeidsgiver/Ledelse/StoltOgUnik-Arbeidsgiverstrategi2020/ 
 
Link til heftet: AGS 202 
http://www.ks.no/PageFiles/1793/ags2020.pdf 
 
KS- informasjon - folkevalgtes arbeidsgiveransvar: 
http://www.ks.no/Portaler/Folkevalgtportalen/Verktoy-og-stotte/Folkevalgtes-
arbeidsgiveransvar--om-rolleforstaelse-og-rollefordeling-mellom-folkevalgte-og-
fylkesradmennradmenn/ 
 
Folkevalgtes arbeidsgiveransvar 
http://www.ks.no/PageFiles/23263/Folkevalgtes%20arbeidsgiveransvar.pdf 
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http://www.ks.no/Portaler/Folkevalgtportalen/Verktoy-og-stotte/Folkevalgtes-arbeidsgiveransvar--om-rolleforstaelse-og-rollefordeling-mellom-folkevalgte-og-fylkesradmennradmenn/
http://www.ks.no/Portaler/Folkevalgtportalen/Verktoy-og-stotte/Folkevalgtes-arbeidsgiveransvar--om-rolleforstaelse-og-rollefordeling-mellom-folkevalgte-og-fylkesradmennradmenn/
http://www.ks.no/PageFiles/23263/Folkevalgtes%20arbeidsgiveransvar.pdf
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          Vedlegg 

Ås kommunes arbeidsgiverpolitiske dokument 
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