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OVERORDNET REVISJONSSTRATEGI 2012

Sakshehandler; Jan T. Lakken Arkivnr, 219 Saksnr.; 12/2918
Utvalg Utv.nr. Motedato
Kontrollutvalget 382 11.12.2012

forst.

Sekretariatets innstilling:

Revisjonens overordnede revisjonsstrategi for 2012 tas til orientering.
Avgjarelsesinyndighet:

Konirollutvalget

Vedlegg som folger saken trykt:

FDRs notat med overordnet revisjonsstrategi 2012 datert 29.11.12, mottatt | FIKS
03.12.12

SAKSUTREDNING:

Kontrollutva[gets behandling av den overordnede strategien for regnskapsrevisjon
inngar som en del av kontrollutvalgets pase-ansvar overfor revrsor if. utvsak 26/11 og
Kontrollutvalgsforskriften § 6.

Revisjonsstrategien gjelder for rews;onsaret 2012, dvs. perioden 1.5.2012 il
30.4.2013.

| forbindelse med strategiplanen for 2011, som var datert 14.12.11, papekte
sekretariatet i sin saksutredning, jf. sak 5/12, at det for ettertiden bar vaere et mai at
kontrollutvalget forelegges denne planen pa det forste matet i 2. halvér. Revisjonen
har ikke fulgt opp deite @nsket. Dette er svesrt uheldig for kontroliutvalgets muligheter
til & utave sitt pase-ansvar. Revisjonen har dessuten en frist pa 14 dager for
utvalgsmatene for & levere dokumenter som skal hehandles. Heller ikke dette kravet
blir som regel ivaretatit.

. P4 side 6 i strategiplanen beskriver revisjonen seks risikoomrader som de vil ha fokus
pa i revisjonsaret 2013 (vi antar de mener 2012).

Pa side 6 beskrives ogsa interims revisjonen som er en lgpende revisjon far
&rsoppgjarsrevisjonen. Det pekes blant annet pa at nar rAddmannen har etablert
internkontroll som er tilfredsstillende, kan revisjonen velge & bygge sin revisjon pa
dette og foreta systemkontroller. Revisjonen skriver imidlertid ikke noe om
internkontrollen i As er tilfredsstillende eller ikke.
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En beskrivelse av de vesentlighetsgrenser som revisjonen operer med, burde ogsa
vaert tatt med i strategiplanen.
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W 1
OVERORDNET REVISJONSSTRATEGI 2012 f/ s 3 11

1. Revisjonens formal og omfang %\/

Hovedoppgaven ved regnskapsrevisjon er revisjon av As kommunes arsregnskap.

T ISA 200 - Overordnede mal for den uavhengige revisor og gjennomfering av en revisjon i
samsvar med revisjonsstandardene - er revisjonens overordnede mél definert i standardens
pkt. 11:

“Ved revisjon av ef regnskap er revisors overordnede mdl:

a) & oppnd belryggende sikkerhet for at regnskapet totalt sett ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil, og dermed gjore det mulig
for revisor & gi uttrykk for en mening om hvorvidt regnskapet i det alf vesentlige er
utarbeidet i samsvar med gieldende rammeverk for finansiell rapportering; og

b) rapportere om regnskapet og & kommunisere slik det kreves i ISA-ene, i samsvar med
revisors funn.”

Hovedreferanse for revisjonsstrategien er ISA 300 Planlegging av revisjon av et regnskap,
serlig pkt. 7 og 8.

Av ISA 300 fremgar at revisor ma planlegge revisjonen slik at revisjonsoppdraget blir utfort
pé en maleffekiiv méte.

For ovrig henvises ogsa til andre revisjonsstandarder som planleggingen omfattes av:
ISA 250 - Vurdering av lover og forskrifter ved revisjon av regnskaper

ISA 320 — Vesentlighet ved planlegging og gjennomfering av en revisjon

ISA 330 — Revisors handtering av anslatte risikoer.

ISA 520 - Analytiske kontrollhandlinger

2. Vurdering av karakteristiske trekk ved oppdraget

2.1. Konununens mdl og strategier -
Kommunens formal er & drive kommunal tjenesteproduksjon overfor kommunens innbyggere.

As kommune benytter Balansert Malstyring (BMS) som ramme for styring og rapportering.
Malsettingen med BMS er 4 sikre at organisasjonen fokuserer og méler resultater pé viktige
omrader. Kommunen har valgt falgende fire fokusomréder for utvikling av kommunen:

e Samfunn,
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¢ Brukere,
o Medarbeidere,
¢ Jkonomi.

2.2, Administrativ organisering

Ré&dmannen (administrasjonssjefen) forestér den daglige driften av kommunen.
Administrasjonssjefen har fra 2004 fitt et lovfestet ansvar for internkontrollen.
Administrasjonssjefen skal ogsé pése at alle saker som legges fram for folkevalgte organer er
tilstrekkelig utredet og at vedtak blir iverksatt.

As kommune er organisert etter en etatsmodell med tre ansvarsnivéer: rddmann, etatssjef og
enhetsleder,

Etatene (t{jenesteomrédene) har ansvaret for sine spesifikke drifts- og forvaltningsoppgaver,
mens de sentrale stabs- og stettefunksjonene ivaretar viktige interne stettetjenester (plan og
utvikling, organisasjon og personal, service og kommunikasjon og ekonomi).

Arsregnskapet omfatter kommunens virksomhet, Dette inkluderer ogsa falgende virksomheter
som et organisett etter Kommunelovens § 27 hvor As kommune er vertskommune:

e FIKS - Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat

e  Follo Overformynderi

o Landbrukskontoret i Follo

e PURA

As kommune er deltaker i flere interkommunale virksomheter/selskaper i Follo. Disse
utarbeider egne regnskaper.

2.3 Interkommunalt samarbeid
As kommune samarbeider med narliggende kommuner pa en rekke omrader. De fleste
interkommunale ordningene er etablert i Follo,

As deltar i folgende samarbeid og selskaper:

Follorddet (§27-samarbeid) ,

Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat (FIKS)
Follo distriktsrevisjon (§27-selskap) — fra 01.07.2010
Kemneren i Follo (§27-samarbeid)

Follo Futura AS

Follo barnevernvakt (§27-samarbeid)

Follo Ren IKS

Krise- og Incestsenteret i Follo IKS

Sendre Follo Brannvesen IKS
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e  Nordre Follo Renseanlegg 1KS
e  Sendre Follo Renseanlegg IKS

2.4 Okonomisk rapportering

Kommuneregnskapet fores etter seerskilte regnskapsprinsipper:
e Forskrift om drsregnskap og arsberetning for kommuner
e God kommunal regnskapskikk (GKRS)
¢ De kommunale regnskapsstandardene (KRS).

- Arsbudsjettet for 2012 er vedtatt pa netto driftsrammer.

- Investeringsbudsjettet for 2012 er vedtatt pr, prosjekt.

- Administrasjonen rapporterer tertialvis til kommunestyret.
- Fristen for avleggelse av drsregnskapet er 15.02.2013,

- Revisjonsberetningen skal avlegges innen 15.04.2013.

- Aursregnskap med Arsberetning og revisjonsberetning skal behandles i kommunestyret

innen 30.06.2013.

2.5 Bransjemessige forhold
Det er en veldig stabil virksomhet.

Men samhandlingsreformen forventes 4 fa signifikat innvirkning fra 2012.

Ellers ingen kjente nye aktiviteter 1 2012.

2.6 Lover og regler

o Kommunen er omfattet av et komplekst regelverk for alle forvaltningsomradene. Det aller

meste av aktiviteten er lov- og forskriftsregulert.

e Kommunen er sterkt pavirket av endringer i lovverk, samt statlige palegg, bestemmelser

og prioriteringer.

e 12012 er samhandlingsreformen implementert, og kommunen ex i forbindelse med denne

blitt palagt nye arbeidsoppgaver. Dette er forhold som vil veere med & pavirke

tisikovurderingen. Utover dette er ikke rammebetingelsene for 2012 vesentlig endret fra

2011,

2.7 Bkonomiske resultater

Regnskap 2011:

Drift: Regnskapet for 2011 viste et netto driftsresultat (overskudd) pa 8,95 mill kr eller ca 0,9
% av driftsinntektene. Generelt disposisjonsfond er pd 12,9 mill kr. Det er ogsé etablert

Rentebufferfond pd 5 mill. kr.
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Kontrollutvalget har bestilt et forvaltningsrevisjonsprosjekt vedr, informasj onssikkerhet og
IKT i kommunen. Heringsuttalelse fra rédmann foreligger pr 28.11.12.

Lanegjeld: Kommunens samlede lanegjeld utgjorde kr. 1 121 mill. pr. 31.12.11. Kommunen
har hoy lanegjeld, men samtidig kr. 170 mill. pa fond (egenkapital) ifim, salg av e-verket.

Egenkapital og fond: Kommunens samlede fondsmidler utgjorde kr. 235,7 mill. pr, 31.12.11.
Herav utgjorde bundne fond kr 34,6 mill.

Budsjett 2012:
Drift: For 4 sikre kommunens gkonomiske handlefrihet ber netto driftsresultat vaere pa + 3 %.

12012 er det budsjettert med et neito driftsresultat pa 9,9 mill. Justert til 9,5 mill kr etter
1.tertial 2012 og utgjer ca 1 %. Status pr 2. tertial viser behov for omprioriteringer. Prognose
for netto driftsresultat pa 1 % holdes uendret.

Driftsbudsjettet for 2012 har en ramme pé kr, 695 mill. (sum til fordeling). Kommunestyret
har vedtatt budsjettet pa netto driftsrammer.

Kommunens gkonomi er for eviig falsom i forhold til endringer i rente- og avdragsniva. Det
er lagt opp til 4 betale tilnermet minsteavdrag i budsjettet for 2012, som felge av et meget
stramt driftsbudsjett de naermeste drene. Kommunen beregnet i 2011 minimumsavdraget etter
regnearkimodellen med fradrag for ubrukte lanemidler utgjorde avdraget kr 32,5 mill. Til
sammenligning ville minimumsavdraget etter forenklede metoden ha vaert kr 39 mill,
Forholdet er omtalt i revisjonsbrev nr 2.

Investeringer: Kommunen har de siste drene utfert store investeringsoppgaver som i
hovedsak er 1anefinansiert. Dette vil medfere en vesentlig skning i rente- og
avdragsbelastningen.

Investeringsbudsjettet for 2012 er pa kr 103,4 mill. (kr, 105,6 mill. i 2011 og kr 91,8 mill i
2010), De starste prosjektene er investeringer innen omrédene vann- og avlepsnettet (8 mill.),
bokollektiv (23 mill), opparbeiding Dyster/Eldor (8 mill), utvikling infrastruktur As sentram
(10 mill.), rehabilitering bygninger ved bruk av SFE — midler.(10 mill.).
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3. Tidspunkt for gjennomfering av revisjonen og type kommunikasjon

Revisjonséret gar fra 01.05 til 30.04 pafelgende &r. Ifelge nedenstiende tabell fordeles
arbeidet tidsmessig i lopet av aret slik (hovedtemaer i hovedtidsepoker):

REGNSKAPSREVISJON 2012 — OPPGAVER

MAI | JUNI | JULI

AUG

SEP | OKT | NOV | DES

JAN |FEB {MAR | APR

1. Planlegging, oppstart nytt ar

2. ldentifisering av risiko

3. Kartlegging og testing av rutiner

4. Analyser, detaljtesting

5. Arsoppgjgrsrevisjon

6. Attestasjoner

7. Overformynderiet

Revisjonen deles inn i tre faser: planlegging, interimsrevisjon og dtsoppgjerstevisjon.
Interimsrevisjon vil i stor grad bestd av vurdering av risiko, rutinegjennomgang og testing.
Arsoppgjersrevisjonen giennomferes i hovedsak etter at kommunen har avlagt arsregnskapet

15.02.2013.

Kommunikasjon og rapportering:

Gjennom ret vil vi vaere opptatt av & ha en god og konstruktiv dialog med rddmannen og
ordfereren, som har det administrative og politiske ansvaret. I den lopende revisjonen
forholder vi oss stort sett til personer med delegert ansvar. Det er derfor behov for a sikre
kommunikasjon med den gverste ledelsen i kommunen om vesentlige forhold.

Vi har lapende dialog og oppfelging med ekonomiavdelingen og regnskapsavdelingen

gjennom éret.

Vi rapporterer til kontrollutvalget to ganger arlig: pr. 31.10.12 og pr. 30.04.13.

Revisjonsberetningen skal avgis innen 15.04.13.

Forhold som avdekkes iht revisjonsforskriftens § 4 vil bli rapportert fortlopende i nummererte

brev.

@vrige rappotteringsfrister vedrerende seerattestasjoner:

- Mva-kompensasjon: 6 &rlige revisjonsuttalelser
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- Spillemidler: fortlepende

- Ressurskrevende tjenester: frist 1. april 2013.

- Bjernebekk asylmottak: manedlig,

4. Revisjonsteam

Revisjonssjef: Steinar Neby
Revisor: Pavel Makarov
Revisor: Rune Gran

5. Fokusomrader

P4 bakgrunn av identifiserte risikoomrader vil vi i revisjonséret 2013 ha fokus pé felgende:

¢  Finans: Kontroll av at finansielle disposisjoner er i samsvar med
finansforvaltningsreglementet. Kontroll av at kommunelovens bestemmelser om

minimumsavdrag blir fulgt.

o  Salg: Fullstendighetskontroll av kommunens inntekter, Gjennomgang av rutiner ifim

fakturering. Oppfolging av kundefordringer.

e Aftestasjonsoppdrag: Videre oppfalging av kommunens interne rutiner ifm mva-
kompensasjon, ressurskrevende tjenester og andre attestasjoner.

e Lenn: Oppfolging av administrasjonens rutiner for lonnsutbetalinger (faste/variable).

Oppfelging av sykepengerefusjoner.

e  Innkjep: Oppfelging av prosjektstyring for investeringer. Kontroll for innkjepsrutiner —
overholdelse av innkjepsreglementet og bruk av rammeavtaler.,

5.1 Interimsrevisjon

Vi har delt kommunens aktiviteter inn i revisjonsomrader. De vesentligste omrddene er lonn,

innkjep, varige driftsmidler/investeringsregnskapet, salg, overferinger og finans.

Vurdeting av intern kontroll er en integrert del av regnskapsrevisjon. P4 hvert omrade foretas

det risiko- og vesentlighetsvurderinger, Et viktig element i disse vurderingene er kvaliteten pa

den interne kontrollen i kommunen. [ henhold {il § 23 i kommuneloven har rddmannen
ansvaret for 4 etablere interne kontrollrutiner. Dersom det er etablert intern kontroll som
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fungerer tilfredsstillende, kan vi velge & bygge vér revisjon pé dette og foreta system-
kontroller. P4 de omrider hvor det ikke er etablert tilfredsstillende intern kontroll, eller den er
mangelfull, m4 revisjonen baseres p substanskontroller for 4 innhente tilfredsstillende
sikkerhet.

Omrédene salg, innkjop, lenn og til en viss grad overferinger er de viktigste omridene hvor
testing av intern kontroll vil kunne effektivisere revisjonsarbeidet, da systemtester ofte er en
mer effektiv revisjonsmetode. P4 andre omrader kan bare substanskontroller benyttes. Innen
substanskontroller vil analytiske kontrollhandlinger benyttes der det er mulig.

Det utarbeides en mer detaljert revisjonsplan som omfatter typen, tidspunktet og omfanget av
revisjonshandlinger som skal gjennomferes for & oppnd tilstrekkelig og hensiktsmessig
revisjonsbevis slik at revisjonsrisikoen kan reduseres til et akseptabelt niva. Alle
revisjonshandlinger er dokumentert i revigjonsverkteyet Descartes, som er utviklet av Den
norske Revisorforening.

For de IT-systemene som leverer data til regnskapet vil vi kartlegge nivédet pd de genetelle [T-
kontrollene. Dette vil vaete pé overordet nivé (generell sikkerhet, datasikkerhet og
driftssikkerhet) og pd systemniva (tilganger, overferinger av data). Nye systemer folges opp
fortlapende.

5.2 Arsoppgjorsrevisjon

Arsoppgjersrevisjon gjennomfores i hovedsak etter at kommunen har avlagt drsregnskapet
15.02.2013. Rddmannen utarbeider drsberetningen, som skal avlegges innen 31.03.2013.
Fristen for & avgi revisjonsberetning for drsregnskapet 2012 er 15.04.2013.

Det foretas egne revisjonshandlinger, herunder:

o Avsluttende budsjettkontroller, koniroll mot gyldige bevilgninger
Analyser, vurdering av finansiell stilling, sammenhenger, trender mv
Vurdering av forhold etter balansedagen
Avslutning og finansiering av investeringsregnskapet
Vurdering av vesentlige balanseposter
Bruk av fond og avsetning til fond
Kontroll og vurdering av noteopplysningene
Kontroll av at opplysningene i rsberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskapet. :

* & & & © © 0O

5.3 Attestasjoner

Revisjonen har omfattende attestasjonsoppgaver som er palagt av statlige myndigheter. Den
mest arbeidskrevende er kontroll av merverdiavgiftskompensasjonsordningen (6 &rlige
attestasjoner).
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1tillegg kommer attestasjon av refusjonskrav fra Bjernebekk asylmottak (12 érlige
attestasjoner) og kontroll av spillemiddelregnskaper, tilskudd til ressurskrevende brukere samt
andre tilskudd og rapporteringer, Tidsforbruket registreres som regnskapsrevisjon, men er
ikke definert som revisjonsoppgaver da den ligger under egen revisjonsstandard for avtalte

kontrollhandlinger.

5.4 Andre oppgaver

1tillegg kommer til ovennevnte kommer radgiving i regnskapstekniske sporsmdl gjennom

aret og bistand vedr. tolking av regelverk.




AS KOMMUNE
Kontrollutvalget KU-sak 39/12

KU-sak 39/12
REVISJONENS RAPPORT PR. 31.10 2012

Saksbehandler: Jan T. Lakken Arkivor: 219 Saksnr.: 122920
Utvalg Utv.nr. Motedato
Konftrollutvalget 39M2 11.12.2012

farst.

Sekretariatets innstiliing:

Kontroltutvalget tar revisjonsrapporten pr. 31.10. 2012 til orientering.

Avgjerelsesmyndighet:

Kontroliutvalget

Vedlegg som -feilger saken trykt:

FDRs rapport pr’ 31.10.2012 for As kommune, moftait i FIKS 03.12.12.
SAKSUTREDNING:

Revisjonsaret gar fra 1.5 til 30.4 aret etter. Revisjonen legger fram to rapporter, en for
hele revisjonsaret og en halvarsrapport pr. 31.10 {perioden 1.5. — 31 10.).
- Halvarsrappotten datert 29.11.12, falger vedlagt.

Rapporten beskriver de fokusomrader det arbeides med (s. 2 -3). Vi merker oss at
dette kun er en gjentakelse av de punktene som revisjonen har listet opp i
strategiplanen. | en rapport som dette burde kontrollutvalget isteden ha fatt en status
for arbeldet med fokusomradene.

Timeregnskapet for kontrollutvalget er belastet med 40 timer. Dette gjelder fire mater.
Vi stiller sparsmal ved hvorfor arbeidet med VO-saken er belastet budsjettet for
matevirksomhet, og ikke regnskapsrevisjonen.
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1. BESTEMMELSER OM RAPPORTERING

F henhold til forskrift om kontrollutvalg § 6 skal kontrollutvalget pase at kommunens
arsregnskap blir revidert pa en betryggende mate, herunder holde seg Igpende orientert om
revisjonsarbeidet og pase at det foregar i samsvar med de bestemmelser som fglger av lov
og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalgets instrukser.

I henhold til forskrift om kontrollutvalg § 9 skal kontrollutvalget pase at kommunens
virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon | samsvar med forskriftens kapitiet 5.

Frist for & skrive revisjonsberetning er i forskriftene satt til 15.04. Forskriftene inneholder
hestemmelse om at revisjonen skal uttale seg om arsberetningen for kommunene.
Kommunene har frist til 31.03. med 4 ha arsberetningen ferdig, og revisjon av
kommuneregnskapene kan derfor ikke avsiutfes fer i slutten av april. Ut fra dette har vi
definert revisjonsaret til perioden 01.05. i revisjonsaret fil 30.04. aret etter.

Det rapporteres til kontrollutvalget to ganger i ipst av revisjonsaret, pr. 31.10. og ved
avslutning av revisjonsaret 30.04.

Denne rapporten omfatter perloden 01.05.12 - 31.10.12

2. TIDSPLANLEGGING 2012/2013
Revisjonens ressurser er fordelt pa selskapeats ulike oppdrag og oppgaver.
Regnskapsrevisjon:

For As kommune er det for 2012/2013 budsjettert med i alt 1 200 timer til felgende
regnskapsrevisjonsoppgaver;

¢ revisjon av kommuneregnskapet 930

+ atlestasioner 180

¢ revisjon av pasientregnskaper 20

« kontroll av regnskapet til overformynderiet 20

« meteforberedelse og matedeltakelse i kontroliutvalget 50
Forvaliningsrevisjon:

lillegg kommer timer som brukes tit forvaltningsrevisjon. Ferdige prosjekter fremlegges for
kontrollutvalget og oversendes deretier kommunestyret

Follo distriktsrevision

Postadresse: Postboks 3010, 1402 SK{ Telefon: 64 87 87 69 Email: revisionen(@follodr o
Bespksadresse!  Parkaksen 6, SKI Telefaks: 64878616 Web: wwwfollodr.no

Bankkomto: 1644.08.41566




3. GJENNOMF@RT REVISJON | PERIODEN 01.05. — 31.10.12

3.1.

Vi vil ga neermere inn pa de ulike revisjonsoppgavene nedenfor.

Regnskapsrevisjon
Budsjelt 2012/2013 930 timer
Medgatt 61.056 - 31.10 428 timer

Regnskapsrevisjon omfatter planlegging, risikoanalyser, kartlegging og vurdering av intern
kontroll, systemtester, analyser, detaljtesting og arsoppgjersrevisjon.

Regnskapsrevisjonsoppgavene er inndelt i omradene lgnn, innkjep, driftsmidler/
investeringsregnskapet, salg, overferinger, likvid og finans. Alle revisjonshandlinger er
dokumentert i revisjonsverktpyet Descartes, som er utviklet av Den norske Revisorforening.

[ tillegg kommer palagte attestasioner og radgiving i regnskapstekniske spgrsmal og tolking

av regelverk,

Planieaging
Hvert &r ma vi som revisorer oppdatere var forstaelse av virksomheten og identifisere

fisikoomrader, for best mulig & kunne sette inn ressurser pa omrader hvor det vurderes a
veere hay risiko og sterre sannsynlighet for feil i &rsregnskapet. | denne kartleggingen inngar
blant annet en vurdering av kontrolimiljie, [T-miljg, kontrollrutiner og rapporteringssystemer.

Kommunikasjon:

Vi er opptatt av & ha en god og konstruktiv dialog med radmannen og ordfereren, som har
det administrative og politiske ansvaret, og derfor er vi ogsa lydhere for gnsker, synspunkter
og forventninger som de matte ha i forhold til regnskapsavslutningen og revisjonen.

Vi har en Igpende dialog og oppfelging med regnskapsavdelingen gjennom éret og i
forbindelse med arsoppgjersrevisjonen.

Vi har en tett oppfelging i forhold tif kommunestyret og kommunens sakspapirer. En proaktiv
holdning til bade kontrollutvalg og kommunestyret har vi oppfatiet som snskelig og
hensiktsmesslg | forhold til bade As kommunes politikere og innbyggere for & mate
forventninger, og for & kunne levere revisjon av god kvalite,

Vi har en lgpende tett dialog og oppfelging med regnskapsavdelingen gjennom aret. | forkant
av érsavslutningen settes det ekstra fokus p& nye bestemmelser og fortolkninger og
etterlevelse av disse.

Det presiseres imidlerlid at revisjonen ikke har anledning fil & yte tienester som hgrer direkte
inn under kommunen/den revisjonsplikiiges egne ledelses- og kantrolloppgaver, jfr.
revisjonsforskriften § 14. ‘

1 oktober 2012 ble det avholdt mgte med radmannen og gkonomisjefen hvor fglgende
temaene ble tatt opp; kommunens risikovurderingsprosess, vurdering av risiko for
misligheter, kommunens konfrollsystemer og overvikningsalktiviteter. | tillegg bergrte
agendaen kommunens saisningsomrader/utfordringer fremover og sventuelte nesrstaende
parter.

Fokusomrader:
P4 bakgrunn av gvrige identifiserte risikcomrader vil vi ha fokus pa felgende (listen er ikke




3.2

3.3

uttemmende).

Finans: Kontroll av at finansielle disposisjoner er i samsvar med finansreglementet. Kontroll
av kommunelovens bestemmelser om minimumsavdrag blir fulgt.

Salg: Fullstendighetskontroll av kommunens inntekter. Gjennomgang av rutiner ifm
fakturering. Oppfwelging av kundefordringer.

Attestasjonsoppdrag: Videre oppfelging av kommunens interne rutiner for mva-
kompensasjon, ressurskrevende fjenester og andre attestasjoner.

Lann: Oppfalging av administrasjonens rutiner for lennsutbetalinger (faste/variable).
Oppfelging av sykepengerefusjon.

Innkjep: Oppfelging av prosjekistyring for investeringer. Kontroll av innkjepstutiner mht
overholdelse av innkj@psreglementet og bruk av rammeavtaler.

I tilegg kommer veiledning | regnskapstekniske sparsmaét og tolking av regelverk.
Forvaltningsrevisjon

Pagéende prosjekter
Pr 31.10.12 pagikk felgende prosjekt for As kommune.

e Informasjonssikkerhet og IT — drift.

Radmannen har gitt sitt heringssvar pa denne rapporten 29. hovember 2012,

Kontrollutvalget

Budsjett 2011/2012 50 timer
Medgatt 01.05.12 - 31.10.12 40 timer

For 2012/13 er det budsjettert med 50 timer til megtevirksomhet i KU for regnskaps-
revisjonsteamet. : .

Medgatt tid omfatter meteforberedelse og metedeltakelse for revisjonssjefen og
regnskapsrevisor. Mateforberedelser og deitagelise fra forvaitningstevisorene er ikke
inkludert i ovennevnte antall.

Antall timer avhenger av hvor stor aktivitet det er i utvalget og hvilke saker som settes pa
utvalgets aktivitetsoversikt. For innevasrende &r har arbeid med VO-saken krevd ekstra tid fra
revisjonens side.

ANDRE OPPGAVER

Attestasjonsoppgaver

Revisionen har omfattende attestasjonsoppgaver som er palagt av statlige myndigheter. Den
mest arbeidskrevende er kontroll av merverdiavgiftskompensasjonsordningen. 1 tillegg
kommer kontroll av spilemiddelregnskaper, tilskudd til ressurskrevende brukere samt andre
tilskudd og rapporteringer. Tidsforbruket registreres som regnskapsrevisjon, men er ikke
definert som revisjonsoppgaver da den ligger under egen revisjonsstandard for avialte
kontrollhandlinger.




| perioden har vi avgitt revisjonsuttalelser til felgende attestasjonsoppdrag, hvor det er
medgatt totalt 113 timer:

o Revisjonsuttalelse vedrgrende Bjgrnebekk asylmottak. Dette er en kontroll som
giennomfares hver maned med rapportering til Utlendingsdirekforatet.

o Bekreftelse av korrekt grunnlag knyltet til merverdiavgifiskompensasjon gjgres
lapende gjennom hele aret, med seks separate innsendelser via Altinn,
Revisjonsuttalelse pa spillemiddelregnskapet Finstad O-kart.

¢ Revisjonsuitalelse pa spillemiddelregnskapet Syverud nasrmiljgkart.

¢ Revisjonsuttalelse vedrarende tilskudd fil «Freskhuset» i As.

Overformynderiet
Overformynderiet revideres vanligvis i april og mai. Fristen for revisjon av overformynderi-
regnskapene er 15. mai. Regnskapene til overformynderiet sendes Fylkesmannen til endelig

godkjenning.

Timene som brukes til revisjon av overformynderiregnskapene | As kommune blir registrert
under regnskapsrevisjon av Follo overformynderi,

KONKLUSJON

Total oversikt over budsjettert og medgétt tid til revisjon av As kommune for perioden
01.05.12 — 31.10.12;

Regnskapsrevisjon 428 930
Attestasjoner 113 180
Overformynderi 0 20
Kontroflutvalg 40 50
Beboerregnskap 0 20

*Tid modgétt til revisjon av overformynderiet inngdr | Follo overformynderi.

Ski, 29, povember 2012 p

7?%»&/ %&Z{ ceroT

statsautoriserf revisor Pavel Makarov -
registrert revisor




AS KOMMUNE
Kontrollutvalget KU-sak 40/12

KU-sak 40/12
PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON NAV AS

Sakshehandler: Jan T. Lekken Arkivor: 219 Saksnr.; 1272885
Utvalg Utv.nr. Metedato
Kontroliutvalget 4012 11,12.2012

farst,

Sekretariatets innstilling:

Kontrollutvalget godkjenner distriktsrevisjonens forslag til prosjektplan for NAV As.
Det er en forutsetning for oppdraget at rapporten for prosjektet leveres i lepet av
2013.

Tidligere politisk behandling:

Kontroliutvalget sak 35/12

Avgjsrelsesmyndighet:

Kontrollutvalget

Vedlegg som folger saken trykt:

Prosjektplan fra FDR vedr NAV As med analyseskjema mottatt 28.11.12
SAKSUTREDNING:

Kontrollutvalget vedtok | matet den 9. oktober d.&. bl.a. «NAV As» som tema for
forvaltningsrevisjon i 2013. | matet den 6. november vedtok utvalget, etter innstilling
fra sekretariatet, m&l og problemstillinger for prosjektet. Det ble understreket at
revisjonen i sitt forslag bgr bygge videre p4 sine erfaringer fra tilsvarende prosjekter.
Na foreligger distriktsrevisjonens forslag til prosjektplan vedr. NAV As.

Vedlagte forslag til prosjektplan falger i all hovedsak opp de problemstillingene som
kontrollutvalget sluttet seg til den 6. november.” Under 1. problemstilling er sporsmal
vedr. «et system for internkontroll» og «oversikt over omréder der det er fare for svikt
tatt inn som nye spsrsmal. Under siste hovedsparsmal er sparsmal vedr. «ansatte»
tatt ut.

Prosjektplanen opplyser ikke om antall timer som revisjonen antar & matte bruke pa
dette prosjektet. As kommune vil normalt disponere ca. 588 timer til
forvaltningsrevisjon fra FDR, jf. ny selskapsavtale. Dette gir rom for minst to
prosjekter pr. ar. Pga. ubesatt stilling i FDR er det usikker om dette tallet vil gields i
2013. NAV- prosjektet er vedtatt/eller er gjennomfert av fire andre kommuner innen
FDR. Vi antar at det vil kunne gi grunnlag for mindre ressursbruk og at revisjonen vil
trenge mellom 200 og 250 timer pa prosjektet.




KU-sak 40112

Styret for FIKS har draftet behov og muligheter for & fa en sterre grad av samordning
av forvaltningsrevisjonen mht. temaer mellom kommunene innen FDR.  Styret var
enige om at utvalgenes prioriteringer ma veie tyngst, men at for enkelte temaer viser
utvalgenes egne prioriteringer at en samordning er mulig.

Vi har erfaring for at det kan bli vanskelig for hver kommune a utnytte alle
timeressursene til forvaitningsrevisjon fullt ut hvert ar. Sekretariatet har drgftet en
modeli med FDR som gjor at ressursene grovt sett blir benyttet av kommunen i lgpet
av planperioden (2013 - 2016). Dette kan for eksempel bety at As far ett prosjekt
ekstra | ett av &rene og/eller at det blir rom for noen mindre prosjekter.
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FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKT NAV

1 Bakgrunn for prosjektet

Revisjonen skal i falge kommuneloven § 78 pkt. 2 og forskrift om revisjon § 6 og § 7 nifere
forvaltningsrevisjon, Dette innebzrer tilsyn med at den gkonomiske forvaltning foregér i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det skal foretas en systematisk
vurdering av bruk og forvaltning av de kommunale midler med utgangspunkt i oppgaver,
ressursbruk og oppnéadde resultater.

Kontrollutvalget i As vedtok pd sitt mete 9.oktober 2012 4 fi gjennomfert en
forvaltningsrevisjon innen omradet NAV i 2013. P4 bakgrunn av forslag fra utvalgets
sekretariat, ble formal og problemstillinger godkjent i metet den 6. november, jf sak 35/12.
Utvalget har bedt om at Follo distriktsrevisjon legger frem et forslag til prosjektplan til metet
den 11.12.2012.

2 Formal

KANZCT,

3 Problemstillinger

Hvordan er NAV As organisert og styrt, og hvordan fungerer organisasjons- og
styringsmodellen?

e Hvordan fungerer samarbeidet mellom kommunen og NAV Akershus nér det
gielder styringen av NAV As?
—  Sikrer samarbeidsordningen at kommunen og staten er likeverdige
samarbeidspartnere?
— T hvilken grad er hovedutvalg for helse og sosial i As kommune involvert i
NAYV kontorets drift og utvikling?
o Hvordan fungerer samarbeid og styring mellom kommunens ledelse og NAV As?
e Hvordan fungerer samarbeidet med andre virksomheter i kommunen, og er det
etablert rutiner for dette samarbeidet?
o Har NAV etablert et system for internkontroll?
o Har kommunen en oversikt over omréader der det er fare for svikt?
o Er det etablert et system for avvikskontroll?

Hvilken effekt har opprettelsen av kontoret for brukerne, og hvordan lykkes NAV Asia
ni de sentrale mél for reformen?

e Hvordan ivaretas brukere med behov for bade statlige- og kommunale tjenester?
e 1 hvilken grad har opprettelsen av NAV As gitt positive resultater for brukerne?
e THvordan er det lagt til rette for brukermedvirkning?

4 Premisser for prosjektarbeidet

¢ Kontrollutvalgets vedtak legges til grunn for revisjonens videre arbeide med prosjektet.

o Det gis mulighet til 4 endre problemstillinger og avgrensninger hvis det oppstér
uforutsette forhold som har betydning for prosjektet.

e Rapporten oversendes kontrollutvalget etter vanlige rutiner.

FOLLO DISTRIKTSREVISION -2 As kommune




FORVALTNINGSREVISJIONSPROSIEKT NAV

S5 Revisjonskriterier

Revisjonskriterier er en samlebetegnelse pa de kravene og forventningene som brukes i den
enkelte forvaltningsrevisjon. Disse kriteriene benyttes som grunnlag for & vurdere om
virksomheten drives i samsvar med krav og forventninger.

Revisjonskriteriene er et viktig grunnlag for 4 kunne dokumentere avvik/svakheter. Kriteriene
holdt sammen med faktagrunnlaget danner basis for de analyser og vurderinger som kan
foretas, og de konklusjoner som trekkes i en forvaltningsrevigjon. I denne rapporten vil
kriteriene finnes blant:

o Lov om arbeids- og velferdsforvaltningen (NAV-loven)

e Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen
Forskrift om rammer for delegering mellom stat og kommune om
oppgaveutforelsen i de felles lokale kontorene i arbeids- og velferdsforvaltningen
Forskrift om individuell plan i arbeids- og velferdsforvaliningen
Forskrift om internkontroll i kommunalt NAV

Ot.prp. nr 47 (2005-2006)

NOU 2004:13

St.prp. nr. 46

Lokal samarbeidsavtale mellom NAV Akershus og As kommune
KOSTRA

¢ © © © o e ©

6 Metode
Intervju med ansatte i NAV As
Dokumentgjennomgang av aktuelle dokumenter i NAV As og As kommune

Sperreundersekelse (Questback)

Se vedlagte analyseskjema

7 Organisering, fremdrift og ressurser

Prosjekileder lkke fastsatt

Prosjektmedarbeider

Prosjektperiode Ma sees i sammenheng med hvordan
kontrollutvalgene ensker 4 prioritere
fellesprosjekter

Vedtaksorgan: Kontrollutvalget i As

FOLLO DISTRIKTSREVISION -3- As kommune




Hvordan er NAV As
organisert og styrt, og
hvordan fungerer
organisasjons- og
styringsmodellen?

-Hvordan fungerer
samarbeidet mellom
kommunen og NAV
Akershus nar det gjelder
styringen av NAV As?

- Sikrer
samarbeidsordnin
gen at kommunen
0g staten er
likeverdige
samarbeidspartner
e?

- Jhvilken grad er
hovedutvalg for
helse og sosial 1
As involvert i
NAYV kontorets

-Lokal samarbeidsavtale
mellom NAV Akershus og As
kommune

-Forskrift om rammer for
delegasjon mellom stat og
kommune om
oppgaveulforelsen i de felles
lokale kontorene i arbeids-
og velferdsforvaliningen

Det avholdes mater mellom
radmannen i As kommune
og fylkesdirektor for NAV
Akershus min. to ganger 1

-]

aret.

Arlig budsjett godkjennes
av fylkesdirektor og
radmann 1 fellesskap.

Gjeldende ansvarsdeling
mellom stat og kommune
opprettholdes uavhengig av
hvem som utferer oppgaven.

-Rutiner
-oversikt over organisering og ansvarsforhold
- metereferat

/analysemat

-Intervju med personer
som har sentrale
funksjoner ift revisjonens
formal.
-Dokumentgjennomgang
av:

rutiner,

budsjett

retningslinjer
metereferater utvalgene
metereferat annen kontakt
med brukergrupper
metereferat
partnerskapsmater

Sentrale spersmal:

Hvilke styringssignaler
kommer som et resultat av
partnerskapsmetene?

Hyvilke saker er pa
meteagendaen pa
partnerskapsmetene?
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for moter mellom partene

NAV ber fa sentrale
dokumenter pa horing.

Sentrale sporsmal:

Hvilke tilbakemeldinger
far NAV As fra
kommunens ledelse etter
rapportering?

Foretas det en jevnlig
gjennomgang av sentrale
mal som skal rapporteres?

Har partene rutiner for
meter, hvem deltar, hvor
ofte, og dokumenteres
metene?

Hvordan blir NAV As
inkludert 1 heringer og
ammen faglig koordinering?

Hvordan fungerer
samarbeidet med andre
virksomheter i
kommunen, og er det
etablert rutiner for dette
samarbeidet?

Lov om sosiale tienester §
13 annet ledd:

Kommunen i arbeids- og
velferdsforvaltningen skal
samarbeide med andre
sektorer og
forvaltningsnivaer nér dette
kan bidra til 4 lose
oppgavene som den er
palagt etter denne loven.

Kommunen i arbeids- og
velferdsforvaltningen skal g1
uttalelser og rad og delta i

Rutiner

retningslinjer

avtaler?

Evt. interne dokumenter

Intervju med personer som
har sentrale funksjoner ift
revisjonens formAl.

Dokumentgiennomgang
av:

rutiner,
evt interne dokumenter
muptereferater

Sentrale spersmal:

Har partene rutiner for
meter, hvem deltar, hvor
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Kommunen mé kunne gjore
rede for hvordan den
oppfylier denne plikten.

Internkontrollforskriften § 4

annet ledd:

f) skaffe oversikt over
omrader i virksomheten
hvor det er fare for svikt
eller mangel pa
oppfyllelse av
myndighetskrav,

o) utvikle, iverksette,
kontrollere, evaluere og
forbedre nedvendige
prosedyrer, instrukser,
rutiner eller andre tiltak
for & avdekke, rette opp
og forebygge
overtredelse av
sosiallovgivningen,

h) foreta systematisk
overvaking og
giennomgang av
internkontrollen for &
sikre at den fungerer
som forutsatt og bidrar
til kontinuerlig
forbedring 1
virksomheten.

Sentrale sparsmal:
Foretas det en jevnlig

giennomgang av risiko?
Foretas det en jevnlig
evaluering av tiltak?
Hyvilke rutiner er
implementert for
avvikskontroll?
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Lokal samarbeidsaviale helhetlig?
mellom NAV Akershus og As -~ Hvilke tiltak er
kommune. igangsatt for 4 sikre
at NAV er tilpasset
Det skal utarbeides érlig brukerens behov?
virksomhetsplan med lokale - Har antall
mal og resultatkrav. sosialhjelpsmottake
Revisjonskriteriene vil ta re gatt ned?
utgangspunkt i de lokale - Hvilke
mél for brukeren av mélsetninger har
kommunale tjenester. NAYV i forhold til:
-en mer effektiv
forvaltning
- en helhetlig
forvaltning
-responstid
Hvordan er det lagt til Tjenestetilbudet skal s Brukerundersekelser? Intervju med personer som
rette for langt som mulig utformesi | Matereferater har sentrale funksjoner ift
brukermedvirkning? samarbeid med brukeren. Prosedyrer revisjonens formal.
Retningslmjer
Kontoret skal ha Evt interne dokumenter Dokumentanalyse:
samhandlingsformer med Rutiner
brukerne bade pé system og Retningslinjer
individniva. Interne dokumenter
evalueringer
Samhandlingen skal
evalueres minst en gang 1 Statistikk:
aret. Brukerundersekelser
Sentrale spersmal:
Hvilke rutiner har NAV for

3 sikre medbestemmelse
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AS KOMMUNE
Kontrollutvalget KU-sak 41112

KU-sak 4112
PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON AV DOKUNMENTBEHANDLING
0G ARKIV :

Sakshehandler: Jan 7. Lekken Arkivnr: 219 Saksnr,: 12/2886
Utvalg _ Utv.nr. Mgatedato
Kontrollutvalget 4112 11.12.2012

farst.

Sekretariatets innstilling:

Kontrollutvalget godkjenner distriktsrevisjonens forslag tit prosjekiplan for
Dokumentbehandling og arkiv.

i:)et er en forutsetning for oppdraget at rapporten for prosjektet leveres | lgpet av
2013. ‘

Tidligere politisk behandling:
Kontroliutvalget sak 35/12
Avgjerelsesmyndighet:
Kontrollutvalget

Vedleggy som falger saken trykt:

Prosjekiplan fra FDR vedr Dokumentbehandling og arkiv med analyseskjema mottatt
28.11.12

SAKSUTREDNING:

Kontrollutvalget vedtok i matet den 9. oktober d.&. bl.a. «<Dokumentbehandling og
arkiv» som tema for forvaltningsrevisjon i 2013. | mgtet den 6. november vedtok
utvalget, etter innstilling fra sekretariatet, mal og problemstillinger for prosjektet. Det
ble understreket at revisjonen i sitt forslag bar bygge videre pa sine erfaringer fra
tilsvarende prosjekter.

Vedlagte forslag til prosjekiplan fglger med ett unntak opp de problemstillingene som
kontrollutvalget sluttet seg til den 6. november. Revisjonen har i sitt forslag slayfet
«4. Hva er arsaken il at kommunen i konkrete enkeltsaker ikke har kunnet frembringe
etterspurt informasjon?» | kontrollutvalgets behandling av saken den 6. november
ble «voksenopplesringssaken» nevnt som eksempel pa sviktende arkivrutiner i
kommunen. '




KU-sak 41/12

Distriktsrevisjonen har ikke stipulert antall timer for dette oppdraget, jf. kravet i NKRFs
standard ISK 001. Revisjonen gjennomfarer lignende prosjekter i flere kommuner og
vi antar tidsbruken vil vesre ca 200 timer.

Det bgr vesre en forutsetning af rapporten fra prosjektet leveres kontrollutvalget i
Izpet av 2013 og sa tidlig at den kan bli behandlet av utvalget dette aret.




Follo distriktsrevisjon

Prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt:

Dokumentbehandling
og arkiv

As kommune, desember 2012




FORVALTNINGSREVISJIONSPROSJEKT DOKUMENTBEHANDLING OG ARKIV

1 Bakgrunn for prosjektet

Revisjonen skal i folge kommuneloven § 78 pkt. 2 og forskrift om revisjon § 6 og § 7 utfore
forvaliningsrevisjon. Dette innebzrer tilsyn med at den gkonomiske forvaltning foregér i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og foreta en systematisk vurdering av bruk og
forvaltning av de kommunale midler med utgangspunkt i oppgaver, ressursbruk og oppnédde
resultater.

Kontrollutvalget i As vedtok pa sitt mete 9. oktober 2012 4 fi gjennomfert en
forvaltningsrevisjon innen omradet "dokumentbehandling og arkiv* i 2013, Pa bakgrunn av
forslag fra utvalgets sekretariat, ble formal og problemstillinger godkjent i motet den
6.november 2012 (sak 35/12). Utvalget vedtok a be revisjonen om & legge frem forslag til
prosjektplan for undersakelsen.

Sekretariatet peker i sin innstilling pd at forslag til mal og problemstillinger er hentet fra
tilsvarende prosjekt i en annen kommune, og at revisjonen kan bygge videre pd erfaringen
derfra og best mulig tilpasse prosjektet til risikobildet i As.

Underbehandlingen av innstillingen ble “voksenoppleringen” nevat som eksempel pa en sak

der rutinene kan ha sviktet. Revisjonen har ellers registrert at utvalget har stilt spersmal ved om
kommunen overholder svartider ved behandlingen av saker (sak 8/12).

2 Formal og problemstillinger

Revisjonen foreslér folgende formél og problemstillinger:

Problemstillinger

a) Har As kommune etablert rutiner for dokumentbehandling og arkivering som
tilfredsstiller krav i lov og forskrift?

b) Errutiner og krav til dokumentbehandling og arkivering gjort kjent?

e Har brukerne i kommunen god nok kunnskap om arkivrutinene og kommunens
dokumentbehandlingssystem?

c) Ihvilken grad etterleves internt og ekstern regelverk for dokumentbehandling og
arkivering, herunder:

[ hvilken grad foretas saksbehandling uten & benytte dokumentbehandlingssystemet?

Overholdelse av frister.

Blir e-poster arkivert?

Sendes avsluttede saker til arkiv?

FOLLO DISTRIKTSREVISION -2- AS KOMMUNE



FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKT DOKUMENTBEHANDLING OG ARKIV

e Blir dokumenter avsluttet i dokumentbehandlingssystemet?
¢ Er rutinene for interne utlén i trdd med forskrift?
* Folges bestemmelsene om journalfering?

3 Avgrensninger og presiseringer

Statsarkivet i Oslo er tilsynsmyndighet for kommunenes arkiver i Akershus. Det er
giennomfertt tilsyn i As kommune i september 2012, Tilsynet gjaldt kommunens
depotordninger for 4 sikre og tilgjengeliggjore eldre og avsluttede arkiver. Dette omfatter
arkivlokaler for bortsettingsarkiver og eldre og avsluttede arkiver, arkivbegrensning og
kassasjon, ordning, pakking og listefering av arkiver, register over arkivbestand og tilvekst,
samt ordninger for publikums bruk av arkivimaterialet innenfor de rammer som gjelder for
innsynsrett og skjerming. Endelig tilsynsrapport foreligger ikke pr. 27. november 2012.

Revisjonen vil derfor ikke berere disse forholdene.

4 Premisser for prosjektarbeidet

¢ Kontrollutvalgets vedtak legges til grunn for revisjonens videre arbeide med prosjektet.

¢ Det gis mulighet til & endre problemstillinger og avgrensninger innenfor prosjektets
formal.

¢ Rapporten oversendes kontrollutvalget etter vanlige rutiner.

5 Revisjonskriterier

e Lovom arkiv, LOV1992-12-04 nr 126.

¢ Forskrift om offentlige arkiv, FOR 1998-12-11 nr 1193.

o Forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av
offentlige arkiver, FOR 1999-12-01 nr 1596.

e Kommunens eget regeiverk.

6 Metode

Intervju med ansatte i As kommune,

Dokumentgjennomgang av aktuelle dokumenter i As kommune.

Undersgkelse blant brukere av kommunens saksbehandlingssystem.

Revisjonen tar sikte pa 4 benytte sperreundersekelsesverkteryet Questback i datainnhentingen

7 Organisering og ressurser, framdrift

Prosjektleder Bjern Tore Nedregard

Prosjektmedarbeidere

Prosjektperiode Ma sees i sammenheng med hvordan
kontrollutvalgene ensker 4 prioritere
fellesprosjekter

Vedtaksorgan: Kontrollutvalget i As

FOLLQO DISTRIKTSREVISJON -3- AS KOMMUNE



-[rouosiad 13osseld 1[enuss powr onfaru] e I SWINNIqG B [[IdsTi] o JILIA)UI SIAJ[II})R PBAS UINIAY |
JOUIRISAS JwdlsAsssurpueyaq
|mwgﬂﬁ§£®ﬁwﬂ0§0ﬁ ~JUDWNNOP ST UNTITHOY]
"IowI9)SAS AB N1q 30 ISUGMIADHE "I So smaumMIAD{IE
go asugjoduoy ed swayniq asuejoduro SIonsI 'Y wo deyjsuuny You pos
"9Io3NIq eIy SWpOWoNeql] e| op e oae(ddo Jpq SwIoNTLI e UQUNUIIOY [ MLISHNIG JBH e
TUe]q SS[ONPSIOpPUNSLBdS YorqIsend) e 1S 193{IOATSGL Syusly 110l3 SuLrdAnre
‘Treuosiod 1asse[d JeUes POt JON(AISIU] e | /LGIUIOUUS(S 10 9pUSuST] 50 8o rounn 133 wos yeym So SupuTyaIUITNOP
"OSA[EURIUSUWINYO(] e | JOSUMOSI0S “IOSINY SN[IAH o LeTmouUs(5 21eA 18 19 @ [0 Ae 50 JPULINIL I
"33 J9IDATRTI
2 IOIIS WOS ISUNNI[[ORUON
€Y I6q TSUNUIUIOY e
(T
10,7) S ystyead 19 op0p
15Ue] BS MSSI[RIUSS IRA TBS
"ISULMI[OTUOY (ADpIE 1ATIE)I0ADESISR .
IOAQ PISIPAQ)  ® (7-7 10)19PIOQIRATYIE
“I9)eUe I 10] 19p[R(3 Wwos
PoA MIAST[ENO] AL IR YT Aux Joueyd ‘1o[521 ‘resynosut
“PIOYI0JSIEASTR JUIBS IOULINI ddo so3[e] susuynI UBPIOAH] e ayAY So Supestue3io JIJLD[S10) S0 AO] T ARLY
susunuIoy Ak SuedwouusSiusunjoq e A “PIOYIOJSIRASUR S0 IDNIBJWIO JDATIR JI[[USSPAIJII) WAOS SULIIAD[IE
*ADIE SuTIesIURSIO I9A0 IISIOAD @ BAY JOSTA WoS UefdaDyIe 50 SurpuEys(uITINop
SLISSI[EIULSOp JOF 9SI[TBASUR POt niATIU] werdAn{Ty e U9 BY [YS USUNUWITIOY] e J0J J3UIINI
-[WIIO) SUSUO{SIASI 1JT Jouo[syuny “TomR)SAs 3o (1-z 100) so[3¥ JIR[QE JUNWWOY SY JB[
o[enuss ey wWos Iouosiod pow nfaI)u] e |  IO[EN “IOUNI SUSUNUIWIOY] e QIEA. [2Y[S UDISOWR ALY e
SUNUAYUNIEIE(T ! e
-USUNTITIOY 1 US1Sousfanie S0 Surpuegsqiuswmnop I0] 19p[es
TWOS YISA[SF0I JUIUT 50 JOYLISIOf “IOAO] S[BLUSS JOT[E] SUNUITIOY S WO 2@SIOpUn § TEWLIO) tOS Jet] 1919 [so1gq
QUNWIOY SY | ADIE S0 suI[pueyaqluUaIWNYO(J

olsk




og ekstern regelverk for
dokumentbehandling og
arkivering, herunder:

I hvilken grad foretas
saksbehandling uten 4
benytte dokument-
behandlingssystemet?
Overholdelse av frister.
Blir e-poster arkivert?
Sendes avsluttede saker til
arkiv?

Blir dokumenter avsluttet i
dokumentbehandlingssyste
met?

Er rutinene for interne
utlin i trad med forskrift?
Felges bestemmelsene om
journalfsring?

Arkivtjenesten kan palegges
a registrere forfall
(behandlingsfrister).Til
fastsatt tid skal det tas ut
restanselister (For 3-7)
E-post som etter form og
innhold ma regnes som
saksdokument, skal
arkivmessig behandles som
andre saksdokument (For 3-
2)

Nir behandlingen av en sak
er avsluttet, skal alle
dokumenter i saken tilbake til
arkivtjenesten. (For 3-8)
Ingen saker eller dokument
skal fjernes fra arkivet uten
at det er registrert (For 3-10)
Kommunen skal ha én eller
flere journaler, med gitte
opplysninger(For 2-6, 2-7)
Kriterier for gvrig utledet fra
kommunens egne feringer.

kommunen pé hvordan de
forholder seg til arkivrutiner
og bruk av ePhorte.

Interviu med ansvarlige for desentraliserte
arkiv.

Stikkprevekontroll

Questback sperreundersekelse blant
brukere.




AS KOMMUNE
Kontrollutvalget . KU-sak 42/12

KU-sak 42/12 _
FORSLAG TIL SELSKAPSAVTALE FOR FOLLO DISTRIKTSREVISJON IKS

Saksbehandler: Jan T, Lekken Arkivnr: 219 Saksnr.. 12i2884
Utvalg ' Utv.nr. Mgtedato
Kontrollutvalget 42112 11.12.2012

farst.

Sekretariatets innstilling:

1) Kontrollutvalget tar oppdatert utkast il selskapsavtale fra FDR
til forel@pig orientering.

2) Kontrollutvalget ber om at ordfgrermstets innstilling legges fram for
kontrollutvalget jfr. kontrollutvalgets vedtak i sak 18/11.

Seerutskrift av dette vedtaket sendes ordfgrer og radmann,

Tidligere politisk behandling:

Kontrollutvaiget sak 10/11”

Avgjerelsesmyndighet:

Kontro]lut'vaEget

Vedlegg som falger saken trykt:

FDRs brev av 9.11.12 med vedlagte forslag til selskapsavtale for Follo
distrikisrevisjon IKS

SAKSUTREDNING:

Follo distriktsrevisjon har i brev av 9.11.2012 oversendt et forslag til selskapsavtale
for Follo distriktsrevisjon IKS. Saken skulle veert behandlet i radmannsmgtet i Follo i
november og ordfgrermetet i desember, men er forsinket.

Kontrollutvalget behandlet den 24. mai 2011 sak 10/11 — Utkast til selskapsavtale for
Follo distriktsrevisjon. Utvalget vedtok da bl.a: Kontrollutvalget forutsetter at FDR-
styrets endelige forslag il selskapsavtale forelegges kontrollutvalget som innstilfer

overfor kommunestyret.

| forhold til kontrollutvalgets merknader den gang, vedrarende IKS-lovens krav om at
den enkeltes eierandel skal vedtas av kommunestyret via selskapsavtalen, er vi




. KU-sak 4212

usikre pa om dette er ivaretatt i det nye utkastet. Heller ikke regler om framfaring av
positivinegativ timesaldo om forvaltningsrevisjon kan vi se er tatt med. Styrets rolle
som representant for selskapet synes etterkommet, jfr. forslagets § 9 nr. 7

Sekretariatet viser til at kontrollutvalget jfr. Kontrollutvalgsforskriften § 4 skal pase at
kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. Vi foreslar derfor at kontrollutvalget
opprettholder sitt anske om & fa innstille | denne saken ovenfor kommunestyret.
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DELTAKERKOMMUNER: ENEBAKK. - FROGN - NESODDEN - OPPEGARD - SKI - AS.

i FIKS
Jonr, i O Arkivkode A&

FIKS — Z 7ii L&

Postboks 195 - R0

1431 As V9 A8 Sk, 0 el L N eSO v, O bedi b
votis ! LR m cxdton. ek
safsh. /7L [ 4 H b

Jar. 295/12 Ski, 09.11.2012

Forslag til selskapsavtale Follo distriktsrevisjon IKS

Vi viser til tidligere styrevedtak i Follo distriktsrevisjon og vedtak i kontrollutvalgene hos
deltakerkommunene.

P3 dialogmetet med representanter for deltakerkommunene i juni var det enighet om at det skal
utarbeides et felles saksfremlegg for de seks deltakerkommunene i forhold til en omdannelse av Follo
distrikisrevisjon til et IKS.,

Vi er blitt informert om av rédmann i Oppegérd kommune om at han tar sikte pd & legge saken frem
pé forstkommende rddmannsmeate som er 16, november, og at saken deretter gér til ordferermetet.

Vedlagt falger oppdatert utkast til selskapsavtale.

Med vennlig hilsen
o distriktsrevisjon

Steinar Neby
revisjonssjef

Folle distrikesrevision

Postadresse: Postboks 3010, 1402 SKI Telefon: a4 87 87 60 E-mail: revisjonen@follodr.no
Besoksadresse:  Parkaksen 6, SKI Telefoks: 648786 16 Web: www,follodr.no

Bankkonto: 1644.08.41566




FOLLO DISTRIKTSREVISJION IKS ‘ 1

SELSKAPSAVTALE
FOR
FOLLO DISTRIKTSREVISJON IKS

§ 1. Navn
Navnet pd selskapet er Follo distriktsrevisjon IKS.

§ 2. Deltakerne i selskapet
Deltakere i selskapet er: :
e Enebakk kommune, org.nr. 964 949 581, Prestegdrdsvn. 4, 1912 Enebakk
Frogn kommune, org.nr. 963 999 089, Radhusvn. 6, 1440 Drebak
Nesodden kommune, org. nr. 944 383 565, Kongleveien 2, 1450 Nesoddtangen
Oppegérd kommune, org.nt, 944 384 081, Kolbotnvn, 30, 1410 Kolbotn
Ski kommune, org.nr. 960 507 878, Idrettsvn. 8, 1400 Ski
As kommune, org.nr. 964 948 798, Skoleveien 1, 1430 As

§ 3. Selskapets formal
- Selskapet er et.interkommunalt revisjonsselskap.

Selskapets formal er primat 4
 uifore lovpédlagte revisjonsoppgaver for deltakerne i henhold til Lov om kommuner og
fylkeskommuner av 25, september 1992, kapittel 12 Internt tilsyn og kontroll.
Revisjon, med tilherende forskrifter. Revisjonsarbeidet omfatter regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon.

Selskapet kan

e utfpre revisjonsoppdrag for kommunale og interkommunale selskaper hvor deltakerne
er eiere.

e utfore andre revisjonsoppdrag for deltakerne i samsvar med revisjonsstandardene eller
etter avtale. '

o uifere revisjonsoppdrag for andre innenfor gjeldende lover og forskrifter, hetunder
revisjonsoppdrag utenfor deltakerkommunenes geografiske og ansvarsmessige
omrade,

§ 4. Hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor i Ski kommune.

§ 5. Innskuddsphkt og eierandeler

Deltakerkommunene gjor ikke innskudd i selskapet, men hefter ubegrenset med falgende
prosentandeler av selskapets samlede forpliktelser, beregnet i forhold til kommunens
inbyggertali pr, 01.01.2012:

Vemjon pr. 04.04.2012
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Enebakk kommune 9,1 prosentandeler
Frogn kommune 13,2 prosentandeler
Nesodden kommune 15,5 prosentandeler
Oppegard kommune 22,1 prosentandeler
Ski kommune 25,1 prosentandeler
As kommune 15,0 prosentandeler

Prosentandelen justeres av styret &rlig. Ved fakturering legges innbyggertallet pr. 01.01 i
regnskapséret til grunn.

Nye deltakerkommuner godkjennes av kommunestyrene og nye eierandeler beregnes.
Tilsvarende gjelder ved utireden av deltakerkommune.

§ 6. Finansiering
Selskapets netto driftskostnader det enkelte driftsér fordeles pé deltakerkommunene i forhold
til innbyggertall, jfr § 5.

Deltakerkommunene skal ha utfert revisjonstjenester - regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon — i forhold til kommunens andel av drifiskostnadene.

Hver kommune skal godtgjeres med 150 timer forvaltningsrevisjon &tlig som en
grunntjeneste. Kommunene skal sikres lovens minimumskrav til forvaltningsrevisjon. @viig
tilgjengelig forvaltningsrevisjonskapasitet i selskapet fordeles deretter etter en
fordelingsnekkel i forhold til innbyggertall, jfr § 5.

Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i deltakerkommunene utarbeides av de
respektive kontrollutvalg i henhold til kontrollutvalgsforskriften § 18. Representantskapet
vedtar selskapets budsjett for kommende kalenderdr.

Revisjonskostnadene betales med en ¥-part i januar og en Y-part i juni.
parti}] parti)

Selskapet kan pita seg tilleggsoppdrag. Slike oppdrag faktureres fortlepende.

§ 7. Representantskapet
Representantskapet et selskapets gverste myndighet og bestér av 6 representanter med
personlige vararepresentanter, en representant med vararepresentant for hver deltaker.

Hver representant har én stemme.

Ved forste gangs valg til representantskapet velges representantene for den gjenstiende delen
av kommunevalgperioden. :

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Oppnevning av representantskapet folger kommunevalgperioden.

Versjon pr. 04.04.2012
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§ 8. Representantskapets mater

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til representant-
skapsmete skal skje skriftlig og minst fire uker for metet. Tilsvarende fiist gjelder for varsling
av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en saksliste.

Representantskapsmetet skal behandle:

1, Arsberetning og arsregnskap

2. Valg til styret

3. Valg av revisor

4. Overordnede mél og retningslinjer for driften

5. Budsjettforutsetninger og ~rammer

6. Rammer for ldneopptak og tilskudd fra deltakerne
7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Metelederen skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
matelederen og {o av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse.

Inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjores av representantskapet.

Bkstraordineert representantskapsmate til behandling av s®xskilt angitte spersmal skal
innkalles med to ukers varsel nér to styremedlemmer eller en av deltagerne ber om det eller
om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representaniskapet. Alle styremedlemmene og
daglig leder har mete- og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret,

Vedtak gjores ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er meteleders stemme avgjerende.
Stemmelikhet ved valg avgjores ved loddtrekning.

§ 9. Styret

1. StyretiFollo distriktsrevisjon IKS skal bestd av en representant fra hver av
deltakerkommunene. Fra hver deltakerkommune velges i tillegg ett varamedlem.
Styremedlemmene velges for kommunestyreperioden pé fire &r. Styret sitter fil nytt styre
er valgt.

2. Den som er utelukket fra valg til kontrollutvalget i selskapets deltakerkommuner, jfr.
Kommuneloven § 77, nr 2, kan heller ikke velges inn i selskapets styre.

3. Daglig leder har innstillings-, mete- og talerett i styremeter, om styret ikke for det enkelte
tilfellet bestemmer noe annet,

4, Hvert styremedlem har en stemme.

Versjon pr. (4.04.2012
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Styremeter avholdes ndr lederen finner det pdkrevd eller ndr minst en tredjedel av styrets
medlemmer krever det. Innkallingen skal skje med rimelig varsel og skal, s& langt mulig,
inneholde en saksliste utarbeidet av styrelederen, Innkallingen skal ogsd sendes til
deltakerkommunene.

Styret er bestutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er tilstede, deriblant
leder eller nestleder, Som styrets beslutning gjelder det som flextallet av de metende —
men likevel mer enn 1/3-del av samtlige styremedlemmer — har stemt for. Ved
stemmelikhet er meteleders stemme avgjarende.

Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med sclskapet formal, selskapsavtalen,
selskapets drsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsaft av representantskapet.

Styret ansetter daglig leder og paser at den til enhver tid gjeldende forskrift om krav til
revisors kvalifikasjoner ivaretas. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder i
saker som ikke er av revisjonsfaglig art,

Representant for de ansatte har mote- og talerett i styret ndr disse behandler saker som
gjelder forholdet mellom selskapet som arbeidsgiver og de ansatte, Vedkommende har
ikke rett il & delta i behandlingen av saker som gjelder atbeidsgivers forberedelse til
forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, reftstvister med
atbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

10. Godtgjorelse til styret fastsettes av representaniskapet.

§ 10. Daglig leder.

1. Daglig leder skal forestd den daglige ledelse av selskapet og skal folge de retningslinjer og
pélegg som styret gir vedrerende driflen av selskapet.

2. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller
av stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bate avgjare ndr styret i den enkelte
sak har gitt daglig leder myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes
uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sa fall snarest mulig
underrettes om saken.

3. Daglig leder har ansettelsesfullmakt innenfor budsjettrammene og instruksjonsmyndighet
ovenfor gvrige ansatte i selskapet, -

4. Daglig leder er representantskapets og styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende

har tale- og forslagsreft i styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 11. Organisering av tilsynsfunksjoner
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om fothold av betydning for
virksomheten, herunder gkonomi- og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til
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styret pé en slik mate og s3 ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte
bestemme.

Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets meteboker skal fortigpende sendes
til deltakerne,

§ 12. Representasjon og signatur

1. Styret representerer sclskapet utad og tegner dets firma. Styret kan delegere til daglig
leder sammen med ett styremedlem retten il & tegne firmaet. Slik delegasjon mé meldes
til Foretaksregisteret.

2. Daglig leder representerer selskapet i saker i den daglige driften som faller inn under
daglig leders myndighet, jfi. § 11.

§ 13. Lan og garantistillelse
Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens ldneopptak - begrensct tit ke 0,5 mill,
Lineopptak skal godkjennes av departementet, jf. kommuneloven § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser.

§ 14. Arbeidsgiveransvar
Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i selskapet.
Arbeidstakernes rettigheter etter lov og avtaleverk skal i sin helhet ivaretas av styret.

Styret fastsetter rammene og lenn til daglig leder.

§ 15. Regnskap
1. Regnskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

2. Styret og daglig leder avlegger regnskapet og fastsettes av representantskapet,

§ 16. Endringer i selskapsavtalen
Endringer av selskapsavtalen md vedtas av de enkelte kommunestyrer.

§ 17. Uttreden

Den enkelte deltaker kan med 12 maneders skriftlig varsel til styret si opp sitt deltakerforhold
i selskapet og kreve seg utlast av dette, jf Lov om interkommunale selskaper § 30, Utireden
kan kun skje pr 31.12.

Utlgsningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlep.
Utlgsningssummen kan likevel ikke overstige verdien av deltakerens innskudd.
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Ved uttreden fra selskapet hefter deltakeren for sin andel av selskapsforpliktelsene pd
uttredelsestidspunktet, jfi. § 5 1 selskapsavtalen.

§ 18. Opplesning og avvikling
Selskapet kan oppleses dersom deltakerne er enige om det. Forslag til opplesning av selskapet
ma vedtas enstemmig av representantskapet, jfi. Lov om interkommunale selskaper § 32.

Ved avvikling overtas arbeidsgiveransvaret for de ansatte i Follo distriktsrevigjon IKS av
cierkommunene etter eierandelene i § 5. Eventuelle tvister i forbindelse med det gkonomiske
oppgjeret etter opplesning avgjeres ved voldgift, jfr. selskapsavtalens § 20, om ikke annen
lesning folger av lov eller forskrift.

Ved opplosning blir eiendeler og gjeld 4 fordele mellom de deltagende kommuner etter den
fordelingsnekkel som folger av avtalens § 5.

§ 19. Voldgift

Eventuell tvist om forstdelsen av selskapsavtalen og om fordeling av eiendeler og gjeld i
forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplasning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pé tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
felger av lov eller forskrift.

§ 20. GOvrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende Lov om intetkommunale selskaper.

Selskapsavtalen er fastsatt av kommunestyrene i vedtak:

Enebakk kommunestyre e
Frogn kommunestyre .
Nesodden kommunestyre e
Oppegdrd kommunestyre
Ski kommunestyre T T PP PR PR

Askommunestyre e

Denne avtalen er utarbeidet i 7 eksemplarer. Bt til hver av deltakeme og ett til selskapet.

Versjon pr. 04.04,2012
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Kontroltutvalget KU-sak 43/12

KU-sak 43/12
KONFERANSER/OPPL/AERING !’20‘13

Saksbehandler: Jan T. Lakken _ Arkivnr: 219 Saksnr.: 12/2887
Utvalg Utv.nr. Matedato
Kentrollutvalget 43/12 11.12.2012

farst.

Sekretariatets innstilling:

1. Folgende deltar pAd NKRFs kontrollutvalgskonferanse 2013:
10 .
2.
3.
vara:

2. Folgende deltar pd FKTs fagkonferanse og Arsmete 3. og 6. juni:
1.
2.
3.
Vara:

3. Faglig forum 24.10 settes opp pé konircllutvalgets mateplan.
Avgjerelsesmyndighet:
Kontrollutvalget
Vedlegg som falger saken trykt:
Program for NKRFs kontrollutvaigskonferanse 6. og 7. februar 2013
SAKSUTREDNING:

1. NKRFs (Norges Kommunerevisorforbund) &rlige konferanse for kontrollutvalgene
samlet i fior neermere 700 kontrollutvalgsmedlemmer, kontrollutvalgssekretsarer og

revisorer fra hele landet. Konferansen er blitt en viktig arena for opplaering og kontakt

for utvalgene. Kontrollutvalget i As har pleid & delta pa disse konferansene

| 2013 avholdes konferansen 6. og 7. februar pa Clarion hotell ved Gardermoen, med

pameldingsfrist 19. desember.

Se vedlagte program for NKRFs konferanse. Hovedtemaer er bl.a.
samhandlingsreformen og kommunal beredskap.
NKRF legger ut informasjon om konferansen p& www.nkrf.no fortispende.




KU-sak 43112

2. Forum for kontroll og tilsyn(FKT) - fagkonferanse og arsmeate 5. og 6. juni pa
Gardermoen. Se: www.fkt.no. Kontrollutvalget har vedtatt & melde seg inn i FKT fra
2013. Utvalget bar vurdere hvilke tilbud fra denne organisasjonen en vil benylte seg

av.. | forste omgang peker fagkonferansen og arsmatet seg ut, men programmet er
ikke klart enna.

3. Faglig forum for kontrollutvalgene i Follo arrangerer i 2013 den 24. oktober fra kl
18.00 av FIKS. Tema for arets mate er ikke bestemt enna. Vi foreslar at matet, som
vanlig fores opp pa kontrollutvalgets mateplan. Det forutsettes da at alle deltar, med
mindre lovlig forfall. Det er avsatt midler pa budsjettet for mgtehonorar for de som
deltar. Styret for FIKS vil vesre takknemilig for tips om temaer pé dette metet.

Budsjett

Det er i kontrollutvalgets budsijettforslag for 2013, avsatt midler for at hele utvalget
skal kunne delta paA NKRFs konferanse. Vi foreslar at utvalget deler seg slik at
utvalget blir representert pa begge konferansene. Vi aritar prisen er ca. den samme
for begge konferansene, ca kr 5 800 pr. person, pluss reiseutgifter.

] 2012 var Hakon L. Henriksen og Einride Berg pameldt NKRFs kontroilut

Saken legges frem uten innstilling om hvem som skal delta.
De som deltar, bgr rapportere tilbake til kontroliutvalget etter matene.




AS KOMMUNE
Kontrollutvalget

KU-sak 44/12

KU-sak 4412

ORIENTERINGER

Saksbehandter: Jan T. Lakken Arkivar: 219 Saksnr.: 12/2888
Utvalg Utv.nr. Matedato
Kontrollutvalget 44/12 11.12,2012

forst.

Sekretariatets innstilling:
Orienteringssakene tas til orientering.
Avgjerelsesmyndighet:
Kontrollutvalget

Vedlegg som folger saken trykt:

1. Godkjent protokoll fra utvalgets mate den 6. november 2012

2. Oversikt over godtgjarelse til politikere 2012
3. Fylkesmannens tilsynskalender
4. Aktivitetsplanen pr. 4. desember 2012




AS KOMMUNE
PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG MATESTED M@ZTEDATO
Kontrollutvalget - 06.11.2012
Fra KU-sak:  34/12 Frakl.: 18.30

Til KU-sak: 37/12 Tilkl.: 19.30

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 4 av 5.

Forfall var meldt fra folgende medlemmer:
Trine Hvoslef-Eide (V) og vara Marit Hauken (A)

Matende medlemmer:
Hékon L. Henriksen (H), Einride Berg (A), Tone Holm Dagsvoid (A), Olav
Aardalsbakke (KrF)

Fra adminisfrasjonen mette:

Radmann Trine Christensen
Radgiver Trude Michelsen

Sekretear Jan T. Lokken
Follo distriktsrevisjon: revisor Pavel Makarov

Diverse merknader:

Godkjent 08.11.2012 av leder Hakon L. Henriksen og pestleder Elnnd Berg.

Underskrifter: /ﬁgzﬁ/ - //éeé //du .

Saksnr. 12/2671-3




SAKSLISTE

KU-sak Saksnr. Arkivkode
TITTEL
34/12 1212568 219

KOMMUNENS KVALITETSSYSTEM

35/12 12/2569 219
FORVALTNINGSREVISJON 2013 MAL OG PROBLEMSTILLINGER

37/12 1212573 219 :
RAPPORT OM BYGGESAKSBEHANDLINGEN - RADMANNENS
TILBAKEMELDING

36/12 1212570 219
ORIENTERINGER

Side2avh




KU-sak 34/12
KOMMUNENS KVALITETSSYSTEM

Sekretariatets innstilling:

Radmannens rédegj@relse tas til orientering.

Kontrollutvalgets behandling 06.11.2012:

Kommuneadministrasjonen presenterte det nye kvalitetssikringssystemet (KSS) som
finnes p& kommunens intranettsider. Utvalgets medlemmer mente en presentasjon
av KSS bar gjares for kommunestyret.
'Votering:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Kontrollutvalgets vedtak 06.11.2012:

Radmannens redegjerelse tas til orientering.

KU-sak 35/12
FORVALTNINGSREVISJON 2013 MAL OG PROBLEMSTILLINGER

Sekretariatets innstilling:

Revisjonen bes legge fram forslag til prosjekiplaner for forvaltningsrevisjon av
1. Dokumentbehandling og arkiv
2. NAV As,

Kontroilutvalgets behandling 06.11.2012:

| diskusjonen ble “voksenopplesringssaken” nevnt som eksempel pa sviktende
arkivrutiner { kommunen.

Votering:
Kontrollutvalget sluttet seg enstemmig il innstillingen.

Kontrollutvalgets vedtak 06.11.2012:

Revisjonen bes legge fram forslag til prosjektplaner for forvaltningsrevisjon av
1. Dokumentbehandling og arkiv
2. NAV As,

Side3av s




KU-sak 37/12
RAPPORT OM BYGGESAKSBEHANDLINGEN - RADMANNENS
TILBAKEMELDING

[9 M%;Mbkekretariatets innstilling:
)

/
i

%)\

M

Kontrollutvalget ber om at rapporten om kommunens byggesaksbehandling og
radmannens tilbakemelding av 8. oktober 2012 forelegges hovedutvalget for teknikk

\\ s Mg miljg og at kontrollutvalget biir orientert om dette utvalgets behandling.

Kontrollutvalgets behandiing 06.11.2012:

Det var enighet om at kontrollutvalgets tilbakemelding tif kommunestyret bgr utsettes
il hovedutvalget for teknikk og miljg, i trdd med kommunestyrets vedtak, har
behandlet saken.

Votering:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

- Kontrollutvalgets vedtak 06.11.2012:

Kontrollutvalget ber om at rapporten om kommunens byggesaksbehandling og
radmannens tilbakemelding av 8. oktober 2012 forelegges hovedutvalget for teknikk
og miljg og at kontrollutvalget blir orientert om dette utvaigets behandling.

KU-sak 36/12
ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling:
Orienteringssakene tas til orientering.
Kontrollutvalgets behandling 06.11.2012:

Tone Holm Dagsvold var godt forngyd med utbyttet fra arets faglige forum for
kontrollutvalga i Follo. As deltok med et medlem og tre vara.

Votering:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Kontrollutvalgets vedtak 06.11.2012:
Sekretariatets innstilling:

Orienteringssakene tas til orientering.

Sidedavh




EVENTUELT

Det var enighet om at administrasjonen bar inviteres til et mote i utvalget for &
orientere om organiseringen av innkjgpsarbeidet i kommunen.

Sidebavh




Tilsynskalender - FM Oslo og Akershus Sidelav 1

FYLKESMANNEN |
0SLO 0G AKERSHUS

Du er her: Tilsynskalender

Fylkesmannens kalender over tilsyn, svelser og kommunebesgk

Fylkesmannens fagavdelinger, inkl. tidligere Helsetilsynst i fylket, farer titsyn
med offentlige, kommunale og private vircksomheter i Oslo og Akershus.
Formalel er & pase at retisikkerhet og krav tif gjeldende lovverk blir fulgl.
Tilsynsoversikten nedenfor viser bare de kemmunerettede lilsynene.

Oversikten under Relaterte doekumenter viser temaene Fylkesmannen
planlegger 4 fare tilsyn med i 2012, Listen kan bli oppdatert gjennom aret.

Nér dato for tilsynet, @valsen eller kommunebesgket er avtalt eller varstet til kommunen, legges
de Inn  kalenderen nederst pa siden,

Tilsynsrapportene blir publisert pa vére netisider, bade under fagomradet og under menyvalget
rapporter/infoskriv.

Relaterte dokumenter
2012 tilsynstema_fimoa (PDF/Adobe Reader-fil - 65,8 kB)
2011 tilsynstema fmoa (PDF/Adobe Reader-fil - 63,9 kB)

Relaterte lenker
Rapporter og infoskriv. Kommunene i Oslo og Akershus

Kontakfpersoner
Oddveig Hatlingstad Trovik, TIf. 22003543

Tilsynskalender

Dag{3 [+] Maned:[Desember ] Ar{2012[x] Type aktivitet M |- Sek. i

O Valgt dag D 3 mnd frem D 6 mnd frem @ 1 ar frem

Tilsynskalender

Dato 1 Tittel 1 Sted | Mélgruppe |An‘ang@r/Kontaktperson
13.9 - Skolens arbeid Nittedal Kommuneledelse Inger Borte, tif.
14.12.2012 med elevenes kominune og rektor 22003803

psykesosiale
milje
13.9- Skolens arbeid Frogn Kominuneledelse Jan Petter Nielsen, tf,
14.12.2012 med elevenes kommune ogrektor 22003814
psykososiale
milje

Fylkesmannen i Oslo og Akershus, Tordenskiolds gate 12, Postboks 8111 Dep., 0032 Gslo
Telefon: 22003500, fmoapostmottak@{vlkesmannen no

http://www.fylkesmannen,no/aktkal.aspx 7m=62524&utskrift=1 03.12.2012




KONTROLLUTVALGET (KU) I AS KOMMUNE
AKTIVITETSPLAN PR. 4. DESEMBER 2012

Oversikten nedenfor viser planlagte aktiviteter, frist for nr de skal veere ferdig, ansvar for & utfere oppgaven samt status. Oversikten ajourferes
fortlepende. FDR star for all revisjon. FIKS utreder andre saker, lager innstilling i alle saker og er sekretzer for utvalget. FDRs rapporter skal
vare FIKS i hende senest fjorten dager for utvalgsmotet. KS=Kommunestyret

Kontrollutvalgets arsrapport mo» 2011 mmﬂm HA.G qw KS 283
Handlingsplanen for utvalget Desember FIKS Arlig ajourfering ; KU 12.6
Aktivitetsplan FIKS Ajourferes foran hvert kontrollutvalgsmete
Msteplan FIKS 7. februar 28. august
20. mars 9. oktober
8. mai 6. november
12. juni 11. desember
Alle KU-mgter fra ki 18.30
NB! Faglig forum 11.10 fra kI 18.00
Kommunens drsregnskap for 2011 15. april FDR K185 KU85
Tertialrapporter:
1.Tertialrapport jan-april 2012 Mai Kommunen KU 12.6
2. Tertialrapport jan-aug. 2012 Okt. Kommunen KU9.10
KS 10.10
Rapporter fra revisjonen:
1. Pr. 30.04.12 (perioden 01.05.11 —30.04.12) Mai Revisor KU 28.8 Ku 28.8
. Pr.31.10.12 (perioden 01.05.12—31.10.12) November FDR KU 11.12
Aldtivitetsplan 2010 1

Ajourfart 04.12.2012
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