
 

ÅS KOMMUNE 

Saksnr. 13/953-2 

PROTOKOLL 
 

STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 

Administrasjonsutvalget Ås kulturhus, Lille sal 17.04.2013 

 
Fra ADM-sak: 7/13  Fra kl.: 16.30 
Til ADM-sak: 9/13 Til kl.: 17.30 

 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 

Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
Sp:  Odd Rønningen 
UDF:  Roald Westre 
 

Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
A:  Johan Alnes, Anne Odenmarck 
SV:  Saroj Pal   
H:   Gro Haug, Egil Ørbeck  
   
Arbeidstakerrepresentanter: 
FF:  Eli Stokkebø 
NSF:  Gitte Wallberg 
 (UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 Ås) 

 

Møtende varamedlemmer:  
A:  Ivar Ekanger 
FF  Anne Mari Hojem Borge 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Rådmann Trine Christensen, førstekonsulent Vibeke Berggård - sekretær, 
organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes,  
helse- og sosialsjef Marit Roxrud Leinhardt, oppvekst- og kultursjef Ellen Benestad, 
teknisk sjef Arnt Øybekk, rektor Anne-Karin Gusrud Bjerke og  
plan- og utviklingssjef Cornelia Solheim.  
 

Diverse merknader:  
 
 

 
Godkjent 19.04.2013 av leder Johan Alnes og Gro Haug. 
 
 
Underskrifter: 
 __________________________ __________________________ 
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SAKSLISTE 
 

ADM-sak Saksnr. Arkivkode 

TITTEL 

 
 
7/13 13/308 030 &21  
REGULERING, PLAN OG UTVIKLING I EN AVDELING  
 
8/13 11/4077 030 A02 &21  
ORGANISASJONSENDRING FRITID FOR FUNKSJONSHEMMEDE  
 
9/13 13/662 460  
PERMISJONSSØKNAD  
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 17.04.2013 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 

ADMINISTRASJONSUTVALGET 17.04.2013 

 

DRØFTING AV ARBEIDSGIVERPOLITIKK  (AGS) 
Oppfølging av punkt 1 under informasjon fra rådmannen i administrasjonsutvalget 
13.03.2013. Se dokumenter som ble delt ut i møtet og på iPad under 
administrasjonsutvalget 13.03.2013.  
 

Forslag til drøfting: 
1. Hvilke verdier/kjerneverdier skal være førende for AGS i Ås? 
2. Hvilke temaer (evt. tiltak) skal ny AGS inneholde? 
3. Hvilke rammer/fullmakter anbefales mellom politisk og administrativ nivå? 

 

Administrasjonsutvalgets behandling: Innspill ble gitt. 
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ADM-sak 7/13  

REGULERING, PLAN OG UTVIKLING I EN AVDELING  
 

Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets innstilling. 
 

Administrasjonsutvalgets behandling 17.04.2013: 
Eli Stokkebø (FF) orienterte om arbeidsmiljøutvalgets behandling 15.04.2013. 
 

Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 

Administrasjonsutvalgets innstilling 17.04.2013: 
1. Reguleringsavdelingen flyttes fra bygg, regulering og oppmåling til plan og 

utvikling fra 01.06.13. 
2. Budsjettmidlene som er knyttet til regulering flyttes med. 
3. Det opprettes 50 % stilling som saksbehandler. Den finansieres i 2013 innenfor 

etatens/avdelingens rammer og innarbeides videre i budsjettet. 
 
 
  

ADM-sak 8/13  

ORGANISASJONSENDRING FRITID FOR FUNKSJONSHEMMEDE  
 

Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets innstilling. 
 

Administrasjonsutvalgets behandling 17.04.2013: 
Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 

Administrasjonsutvalgets innstilling 17.04.2013: 
1. Avdelingen Fritid for funksjonshemmede avvikles med virkning fra 1.1.2014. 
2. Varmtvannstilbudet opprettholdes og legges under folkehelsekoordinator og 

brukerbetalingen konteres samme sted.  
3. Resterende budsjettmidler til Fritid for funksjonshemmede overføres til 

støttekontakttjenesten. 
 
 
  

ADM-sak 9/13  

PERMISJONSSØKNAD  
 

Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak. 
 

Administrasjonsutvalgets behandling 17.04.2013: 
Saken ble behandlet for lukkede dører, jf. kommuneloven § 31 nr. 3. 
 

Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak 17.04.2013: 
Søkeren innvilges permisjon fra 01.01.2014 til 31.07.2014. 
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