
 
 ÅS KOMMUNE

 
PROTOKOLL 

 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Ås rådhus, Lille sal 27.04.2006 
 
FRA SAKSNR:  5/06 FRA KL: 14.30 
TIL SAKSNR: 6/06 TIL KL: 15.15 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 8 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
Frp:   Arne Hillestad 
Sp:   Ellen Syrstad 
Forfall: 
UDF:   Roald Westre 
 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
A:   Johan Alnes og Anne Odenmarck 
SV:   Pål Vedeld 
H:   Dag Guttormsen 
Arbeidstakerrepresentanter: 
Fagforbundet avd. 278 Ås: Astrid Svingen 
Fagforbundet avd. 278 Ås: Eli Stokkebø 
 
Møtende varamedlemmer:  
Frp:   Torill Horgen 
Sp:   Ola Heir 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Rådmann Per A. Kierulf , Vibeke Berggård - sekretær, 
organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes, enhetsleder Gerd Johansen  
og konsulent Dag Midtfjord. 
 
Diverse merknader:  
Dagsorden: Sakene 5/06 og 6/06 ble behandlet før informasjon fra rådmannen. 
 
Dag Guttormsen tiltrådte under behandlingen av sak 6/06. 
 
 
Godkjent 28.04.06 av leder Johan Alnes og Dag Guttormsen. 
 
Underskrifter: 

_____________________                  _____________________ 



SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. 
Tittel 
5/06 06/627  
LEDELSE - SERVICE- OG KOMMUNIKASJONSAVDELINGEN  
 
6/06 06/177 (Offl. § 6 nr.4) 
FAMILIE- OG NETTVERKSTEAM (150% STILLING)  
 
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 27.04.06 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 
ADMINISTRASJONSUTVALGET 27.04.06 

Rådmannen orienterte om at sak om arbeidstilsynets rapporter legges frem på førstkommende 
møte. Videre foreslo han at det på samme møte tilrettelegges for drøftinger om seniorpolitikk 
denne våren og at sak legges frem for politisk behandling etter sommeren.  
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Utv.sak nr. 5/06  
LEDELSE - SERVICE- OG KOMMUNIKASJONSAVDELINGEN  
 
Rådmannens innstilling: 
1. Ledelsesstrukturen ved service- og kommunikasjonsavdelingen endres med virkning fra 

01.08.2006, jfr. rådmannens saksutredning.  
2. Service- og kommunikasjonssjef 100% stilling besettes igjen fast fra og med 01.08.2006. 
3. Vedlagte utlysningstekst godkjennes. 
4. Stillingen godkjennes utlyst internt. 
5. Økte lønnskostnader dekkes innenfor Service- og kommunikasjonsavdelingens budsjett for 

2006 med virkning fra 01.08.2006. 
6. Administrasjonsutvalget oppnevner evt. representanter til å delta i intervju-/innstillings-

utvalget. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 27.04.2006: 
Johan Alnes (A) fremmet følgende tilleggsforslag til pkt. 1 i rådmannens innstilling:  
Ordførerens instruksjonsmyndighet overfor ansatte i politisk sekretariat opprettholdes uendret. 
Pkt. 6: Johan Alnes foreslo seg selv. 
 
Votering: Rådmannens innstilling med Ap's tillegg ble enstemmig vedtatt.    (7 stemmer) 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak 27.04.2006: 
1. Ledelsesstrukturen ved service- og kommunikasjonsavdelingen endres med virkning fra 

01.08.2006, jfr. rådmannens saksutredning. Ordførerens instruksjonsmyndighet overfor 
ansatte i politisk sekretariat opprettholdes uendret. 

2. Service- og kommunikasjonssjef 100% stilling besettes igjen fast fra og med 01.08.2006. 
3. Vedlagte utlysningstekst godkjennes. 
4. Stillingen godkjennes utlyst internt. 
5. Økte lønnskostnader dekkes innenfor Service- og kommunikasjonsavdelingens budsjett for 

2006 med virkning fra 01.08.2006. 
6. Johan Alnes deltar i intervju-/innstillingsutvalget. 
 
 
  
Utv.sak nr. 6/06 (Offl. §6 nr. 4) 
FAMILIE- OG NETTVERKSTEAM (150% STILLING)  
 
Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 27.04.2006: 
Møtet ble holdt for lukkede dører, jf. kommuneloven § 31 nr. 3. 
 
Eli Stokkebø (Fagforbundet) fremmet følgende alternative forslag til rådmannens innstilling: 
Stillingene tilbys de to som fungerer i dag. 
 
Votering:  
Rådmannens innstilling ble vedtatt 5-3 (SV, 2 Fagforbundet) ved alternativ votering mot 
Fagforbundets forslag. 
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Administrasjonsutvalgets vedtak 27.04.2006: 
Til 150% stilling i familie- og nettverksteam innstilles parvis i følgende rekkefølge: 

1. Trine Holst 80% (for stilling 80-100%) og Laila Gøransson 70% (for stilling 50-70%)  
2. Trine Holst 100% (for stilling 80-100%) og Kjersti Semelenge 50% (for stilling 50-70%) 
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