
 
ÅS KOMMUNE 

PROTOKOLL 
 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Ås rådhus, Lille sal 14.09.2006 
 
FRA SAKSNR:  12/06 FRA KL: 14.30 
TIL SAKSNR: 14/06 TIL KL: 15.45 
 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
SV:   Pål Vedeld 
 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 
A:   Johan Alnes og Anne Odenmarck 
Frp:   Arne Hillestad 
H:   Dag Guttormsen 
Sp:   Ellen Syrstad 
Arbeidstakerrepresentanter: 
Fagforbundet avd. 278 Ås: Astrid Svingen 
Fagforbundet avd. 278 Ås: Eli Stokkebø 
UDF:   Roald Westre 
 
Møtende varamedlemmer:  
SV:   Wenche Bachke 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Rådmann Per A. Kierulf, førstekonsulent Vibeke Berggård - sekretær, 
og organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes 
 
Diverse merknader:  
 
 
 
Godkjent 18.09.06 av leder Johan Alnes og nestleder Arne Hillestad 
 
Underskrifter: 

_____________________                  _____________________ 
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SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. 
Tittel 
12/06 06/1760  
GODKJENNING AV UTLYSNINGSTEKST FOR OPPVEKST- OG KULTURSJEF  
 
13/06 06/1759  
SENIORPOLITIKK I ÅS KOMMUNE  
 
14/06 06/2022  
PROSJEKTMIDLER FRA SHDIR TIL HELSESTASJON FOR UNGDOM  
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 14.09.06 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

MELDINGSSAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET 14.09.06 
- orientering fra ordfører og eventuelt 

 
1. Hovedtariffavtalen sendes administrasjonsutvalgets medlemmer. 
 
2. Dag Guttormsen (H) ønsker en kort orientering på neste møte om endringer i 

Hovedtariffavtalen, særlig med tanke på konsekvenser for forhandlingsutvalget.  
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Utv.sak nr. 12/06  
GODKJENNING AV UTLYSNINGSTEKST FOR OPPVEKST- OG KULTURSJEF  
 
Rådmannens innstilling: 
1.  Vedlagte utlysningstekst godkjennes. Stillingen utlyses eksternt. 
2.  Administrasjonsutvalget bes oppneve representanter til intervju-/innstillingsgruppe. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 14.09.2006: 
Rådmannens innstilling pkt. 1 bortfaller da utlysningen ble godkjent på e-post 11.08.06,  
jf. brev av 11.08.06 lnr. 11938/06. 
 
Rådmannen orienterte om innkomne søknader. 
 
Følgende ble foreslått som administrasjonsutvalgets representanter til intervju-/innstillings-
gruppe:  
Anne Odenmarck (A), Arne Hillestad (FrP), Dag Guttormsen (H) og Roald Westre (UDF). 
Dersom tillitsvalgtes representant skulle ha forfall innkalles hans vararepresentant. 
 
Votering: Forslag til representanter ble enstemmig vedtatt.  
 
Administrasjonsutvalgets vedtak 14.09.2006: 
Administrasjonsutvalget oppnever følgende representanter til intervju-/innstillingsgruppe: 
Anne Odenmarck (A), Arne Hillestad (FrP), Dag Guttormsen (H) og  Roald Westre (UDF). 
Dersom tillitsvalgtes representant skulle ha forfall innkalles hans vararepresentant. 
 
Utv.sak nr. 13/06  
SENIORPOLITIKK I ÅS KOMMUNE  
 
Arbeidsmiljøutvalgets innstilling: 
1. Vedlagte forslag til seniorpolitiske tiltak godkjennes. 
2. Ved innføring og iverksetting av felles tiltak avvikles tidligere lokale ordninger for enkelte 

stillingsgrupper (undervisningspersonalet). 
3. Tiltak kan iverksettes fra: 01.10.2006. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 14.09.2006: 
Endringsforslag til vedlegg 2 Forslag til seniorpolitiske tiltak for ansatte i Ås kommune: 
 
Ellen Syrstad (Sp) fremmet forslag om ny ordlyd s. 2 der uttrykket medarbeidersamtale 
erstattes av seniorsamtale: 

Seniorsamtale 
Utviklingssamtale som fokuserer på yrkeskarrieren noen år framover i tid osv. 

Dag Guttormsen (H) fremmet forslag om endringer side 5, under ”Fra 62 år” der kulepunktene 
under ansvar/avgjørelse utgår og erstattes av følgende: 

Ansvar/Avgjørelse: 
Rådmannen avgjør etter innstilling fra leder om tiltaket kan brukes forutsatt at vilkårene 
er innfridd. 

Følgende innpasses:  
Leder har ansvar for å legge til rette for alternative arbeidsoppgaver. 
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Votering:  
Arbeidsmiljøutvalgets innstilling med Sp’s og H’s endringsforslag ble enstemmig tiltrådt.  
 
Administrasjonsutvalgets innstilling 14.09.2006: 
1.  Vedlagte forslag til seniorpolitiske tiltak godkjennes med vedtatte endringer. 
2.  Ved innføring og iverksetting av felles tiltak avvikles tidligere lokale ordninger for enkelte 

stillingsgrupper (undervisningspersonalet). 
3.  Tiltak kan iverksettes fra: 01.10.2006. 
 
Endringer i Forslag til seniorpolitiske tiltak for ansatte i Ås kommune, jf. vedlegg 2: 
1.  Ny ordlyd s. 2 der uttrykket medarbeidersamtale erstattes av seniorsamtale: 

Seniorsamtale 
Utviklingssamtale som fokuserer på yrkeskarrieren noen år framover i tid osv. 

2.  side 5, under ”Fra 62 år” der kulepunktene under ansvar/avgjørelse utgår og erstattes av 
følgende: 
Ansvar/Avgjørelse: 
Rådmannen avgjør etter innstilling fra leder om tiltaket kan brukes forutsatt at vilkårene er 
innfridd. 

3.  Følgende innpasses:  
Leder har ansvar for å legge til rette for alternative arbeidsoppgaver. 

 
 
  
Utv.sak nr. 14/06  
PROSJEKTMIDLER FRA SHDIR TIL HELSESTASJON FOR UNGDOM  
 
Hovedutvalg for helse og sosials innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets innstilling. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 14.09.2006: 
Leder orienterte om hovedutvalgets behandling og innstilling 13.09.06. 
 
Votering: Hovedutvalgets innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 
Administrasjonsutvalgets innstilling 14.09.2006: 
1. Det opprettes 2 prosjektstillinger for 1 år: 12% helsesøster og 4% lege 
2. 1.3110.232.7000 styrkes med kr. 100.000,-. Rådmannen gis fullmakt til å fordele midlene 

på riktige lønnsposter. 
 
 
  


