AS KOMMUNE
PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG MOTESTED MOTEDATO
Administrasjonsutvalget As radhus, Lille sal 15.01.2009
FRA SAKSNR: 1/09 FRA KL: 16.00

TIL SAKSNR: 2/09 TIL KL: 17:15

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 9 av 9.

Forfall var meldt fra felgende medlemmer:
A: Eli Kolstad

Mgtende medlemmer:
Arbeidsgiverrepresentanter:

A: Johan Alnes

SV: Havard Steinsholt

FrP: Arne Hillestad

H: Egil @rbeck

Sp: Marianne Rged
Arbeidstakerrepresentanter:
UDF  Roald Westre

NSF:  Anne Gro Abrahamsen
FF: Eli Stokkebg

(UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 As)

Mgtende varamedlemmer:
A: Anne Odenmarck

Fra administrasjonen mgtte:

Réadmann Per A. Kierulf, fgrstekonsulent Vibeke Berggard - sekreter,

helse- og sosialsjef Marit Roxrud Leinhardt, plan- og utviklingssjef Ellen Grepperud
og rektor Gro Lundgard.

Diverse merknader:

Godkjent 16.01.09 av leder Johan Alnes og nestleder Havard Steinsholt.

Underskrifter:




SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
1/09 08/2392

MO@TEPLAN FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET 2009

2/09 08/2357 (Offl § 25)
ANSETTELSESSAK/ANKE

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 15.01.09

Referatsakene ble tatt til orientering.

INFORMASJON FRA RADMANNEN I
ADMINISTRASJONSUTVALGET 15.01.09

1. KVALITETSKOMMUNEPROGRAMMET
Plan- og utviklingssjef Ellen Grepperud orienterte om status og planer for 2009.

2. MEDARBEIDERUNDERS@KELSEN 2008

Ridmann Per A. Kierulf orienterte om at for As kommunes medarbeiderundersgkelse 2008

foreligger og at resultater for den enkelte enhet blir gjennomgatt av enhetslederne sa snart
som mulig. Radmannen vil deretter gi en orientering i administrasjonsutvalget om
resultatene.

3. Radmannen orienterte om kapasitetsproblemer i administrasjonen som fglge av sykdom
eller skifte av flere ngkkelpersoner. Administrasjonen gjennomgar na bestillinger i
kommunestyrets budsjettvedtaket 10.12.08.

MELDINGSSAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET 15.01.09
- orientering fra ordferer og eventuelt

1. KS AKERSHUS - STRATEGIKONFERANSE 2009
Strategikonferansen holdes 12. og 13.02.09 pa Quality Ariport Hotel Gardermoen.
Fylkesmgte 1 KS Akershus holdes 12.02.09 samme sted.
Program og debatthefte ligger pa www.ks.no
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Utv.sak nr. 1/09
MOTEPLAN FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET 2009

Leders innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets vedtak.
Administrasjonsutvalgets behandling 15.01.2009:

Egil @rbeck (H) foreslo at det utarbeides et arshjul koordinert med mgteplan for
administrasjonsutvalget, jf. vedlegg. Forslaget ble oversendt radmannen.
Votering: Leders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak 15.01.2009:

Administrasjonsutvalgets mgteplan 2009

1. halvar 2009

Mgtedag og dato Tid Uke | Sted As radhus
Torsdag 15. januar 16.00 3 | Lille sal
Onsdag 11. februar 19.00 7 | Store salong
Torsdag 19. mars 16.00 12 | Lille sal
Torsdag 30. april 16.00 18 | Lille sal
Torsdag 4. juni 16.00 23 | Lille sal
2. halvar 2009
Mgtedag og dato Tid Uke | Sted As radhus
Torsdag 27. august 16.00 35 | Lille sal
Torsdag 15. oktober 16.00 42 | Lille sal
Torsdag 12. november | 16.00 46 | Lille sal Budsjettuttalelse |
Utv.sak nr. 2/09 (Offl § 25)
ANSETTELSESSAK/ANKE

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:
Administrasjonsutvalget opprettholder rektors vedtak.

Administrasjonsutvalgets behandling 15.01.2009:
Mgtet ble holdt for lukkede dgrer, jf. kommuneloven § 31 nr. 3.

Administrasjonsutvalget drgftet seg frem til omforent forslag.
Votering: Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak 15.01.2009:
Administrasjonsutvalget avviser a behandle saken som bes behandlet som prosedyreavvik.
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VEDLEGG, jf. ADM-sak 1/09

Forslag fra Egil Orbeck (H) — oversendt radmannen
Jeg gnsker at vi drgfter behovet for et ”arshjul/kjgreplan” for Administrasjonsutvalget i 2009.

Dette som tillegg til mgteplanen.

Administrasjonsutvalget adm-sak 01/09 Mgteplan for Administrasjonsutvalget 2009

Det utarbeides et arshjul koordinert med mgteplan for Administrasjonsutvalget.

Arshjulet bgr inneholde, med referanse til mgteplanen:

1.

Sykefraveret 1, og 2 tertial 2009 og 2008 (4 juni/15 oktober og 19 mars?)

2. De 25 tiltak som er skal gjennomfgres for medarbeiderene. Ref Handlingsprogram

N

2009-2012 side 45 til 48.

. De 8 malpunktene i BMS (Balansert Malstyring) Ref Handlingsprogram 2009-2012

side 44

Kommunestyrets vedtak tillegg til Handlingsprogram 2009-2012 vedrgrende Stillinger
i Helse og Sosial” (sidenummer mangler)

Orientering om/referat fra arsrapport AMU

Orientering om/referat fra vernerunder/branninspeksjoner

Orientering om/referat fra ISO 9001 Kvalitetsrevisjoner

Rullering av planer for medarbeider i 2009. Ref Handlingsprogram 2009-2012 side 59.
(Plan for drift og investering innenfor IT. Arbeidsgiverpolitisk plattform.
Livsfasepolitikk med hovedvekt pa seniorpolitikk)
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