
 

ÅS KOMMUNE 

PROTOKOLL 
 
 
STYRE/RÅD/UTVALG MØTESTED MØTEDATO 
Administrasjonsutvalget Ås rådhus, Lille sal 23.03.2006 
 
FRA SAKSNR:  2/06 FRA KL: 14.30 
TIL SAKSNR: 3/06 TIL KL: 15.05 

 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 
 
Forfall var meldt fra følgende medlemmer: 
A:   Johan Alnes 
SV:   Pål Vedeld 
Frp:   Arne Hillestad 
Møtende medlemmer:  
Arbeidsgiverrepresentanter: 

A:   Anne Odenmarck 
H:   Dag Guttormsen 
Sp:   Ellen Syrstad 
Arbeidstakerrepresentanter: 

Fagforbundet avd. 278 Ås: Astrid Svingen 
Fagforbundet avd. 278 Ås: Eli Stokkebø 
UDF:   Roald Westre 
Møtende varamedlemmer:  
A:   Nils Marås   
SV:   Wenche Bachke  
Frp:   Torill Horgen 
Fra administrasjonen møtte: 
Fung. rådmann/teknisk sjef Arnt Øybekk, Vibeke Berggård - sekretær, 
organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes, helse- og sosialsjef Berith Trobe Dahlgren 
og oppvekst- og kultursjef Ellen Benestad.  
 
Diverse merknader:  
Administrasjonsutvalget valgte enstemmig Anne Odenmarck som møteleder og  
Ellen Syrstad til å godkjenne protokollen. 
 
Til dagsorden: 
Administrasjonsutvalget vedtok enstemmig å etterkomme rådmannens anmodning om å trekke 
drøftingssak om Lokal lønnspolitikk. Saken legges frem for administrasjonsutvalget i 
ekstraordinært møte torsdag 20.04.06 kl. 14.30. 
 
 
Godkjent 27.03.06 av møteleder Anne Odenmarck og Ellen Syrstad. 
 
Underskrifter: 

_____________________                  _____________________ 
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SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. 
Tittel 
2/06 06/536  
RULLERING AV HANDLINGSPLAN FOR PSYKISK HELSE 2006 -2008  
 
3/06 06/209  
SØKNAD OM FORLENGELSE AV PERMISJONEN - _____________ 
 
 

REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.03.06 
Referatsakene ble tatt til orientering.  
 
 

INFORMASJON FRA RÅDMANNEN I 
ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.03.06 

1. Rådmannen informerte om at det vil bli lagt frem en sak på neste ordinære møte i 
administrasjonsutvalget om ledelse av Service- og kommunikasjonsavdelingen. 

 
2. Notat av 21.03.06 fra rådmannen om orientering vedrørende stillingsstruktur i kultur-

skolens organisasjon ble sendt ut 21.03.06, jf. 05/1123-3.  
Administrasjonsutvalgets behandling: 
Dag Guttormsen (H) stilte spørsmål vedr. reglementet når det gjelder utlysing av vikar-
stillinger som endres til permanente stillinger. Organisasjons- og personalsjefen svarer 
administrasjonsutvalget på e-post. 

 
 

MELDINGSSAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET 23.03.06 
- orientering fra ordfører og eventuelt 

 
1. Dag Guttormsen (H) fremmet forslag om at administrasjonsutvalgets protokoll fra møte 

02.02.06 sak 1/06 KS Debatthefte - Strategikonferanse 2006, endres slik at det fremgår at 
administrasjonsutvalget ble enige om at utskrift av saken ikke sendes til KS. 
Forslaget ble enstemmig vedtatt av administrasjonsutvalgets arbeidsgiverrepresentanter (6 
stemmer). 
 

2. Dag Guttormsen (H) minnet om orienteringssak 2 i administrasjonsutvalget 12.01.06 der 
rådmannen bes legge frem sak om arbeidstilsynets rapporter. 

 
3. På bakgrunn av drøftingene i møtet ba administrasjonsutvalget om sak om prinsippene for 

permisjoner. Organisasjons- og personalsjefen foreslo at administrasjonsutvalgets 
reglement legges frem for revidering. 
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Utv.sak nr. 2/06  
RULLERING AV HANDLINGSPLAN FOR PSYKISK HELSE 2006 -2008  
 
Rådmannens innstilling: Tilsvarer administrasjonsutvalgets innstilling. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 23.03.2006: 
Helse- og sosialsjefen informerte om behandling og vedtak i Ås Eldreråd og Kommunalt råd 
for funksjonshemmede 21.03.06 og Hovedutvalg for helse og sosial 22.03.06. 
 
Votering: Rådmannens innstilling ble enstemmig tiltrådt. 
 
Administrasjonsutvalgets innstilling: 
1. Handlingsplan for psykisk helse 2006 tas til etterretning. 
 
2. Opptrappingsmidler anvendes på følgende måte: 

Det opprettes en 100 % stilling for miljøterapeut/psykisk helsearbeider til ambulerende 
tjeneste:          429.000 

3. Fondsmidler anvendes på følgende måte:  
Restbeløp miljøterapeut          21.000 
Restbeløp familieterapeutisk tiltak       70.000 
Drift av familie og nettverksteam (kjøregodtgjørelse, tlf, kontorutstyr )  60.000  
Avlastning og støttekontakt                 150.000  
Oppussing/etablering av personalbase i Nordby:      50.000  
Brukermedvirkning og støtte til lokalforening Mental helse:      20.000 
Videreføre ”Band prosjekt” i 2006:        60.000  
Videreutdanning i SEPREP – avsluttes sommeren 06:           9.000  

4. Rådmannen gis myndighet til å budsjettere midlene på rett konti 
 
 
  
Utv.sak nr. 3/06  
SØKNAD OM FORLENGELSE AV PERMISJONEN - _____________ 
 
Rådmannens innstilling: 
Søknad om forlengelse av permisjon uten lønn i Ås kommune avslås. 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 23.03.2006: 
Astrid Svingen, Fagforbundet avd. 278 Ås, fremmet følgende endringsforslag til rådmannens 
innstilling: "avslås" endres til "innvilges". 
 
Votering: Fagforbundets forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak 23.03.2006: 
Søknad om forlengelse av permisjon uten lønn i Ås kommune innvilges. 
 
 
  


